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BURMISTRZ SCINAWY
OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
PODINSPEKTOR DS. KSIEGOWOSCI BUDZETOWEJ
W URZEDZIE MIASTA | GMINY SCINAWA

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych,

2) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

3) petna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztaicenie wyzsze kierunkowe, lub $rednie oraz co najmniej 3 lata stazu pracy na
stanowisku w dziale finansow,

6) znajomos$¢ przepisoéw dotyczgcych samorzadu gminnego, finanséw publicznych,

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na oferowanym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ pracy w zespole,

3) umiejetnos¢ stosowania i interpretaciji przepisow,

4) kursy, szkolenia,

5) samodzielnosé, doktadnosé¢, terminowose, rzetelnose,
)

6) mile widziane doswiadczenie w jednostkach administracji publicznej.

3. Zakres wykonywanych zadan, miedzy innymi:
- prowadzenie ewidencji ksiegowej kosztow w uktadzie rodzajowym,
- prowadzenie ewidencji ksiegowej operacji finansowych na rachunkach bankowych,
- miesieczne uzgadnianie sald kont rozrachunkowych oraz kosztéw,
- przygotowywanie danych do sprawozdan budzetowych oraz w finansowych w zakresie
prowadzonej ewidenciji,
- kwartalne uzgadnianie sald kont dotyczacych $rodkéw trwatych, wartosci niematerialnych
i prawnych oraz pozostatych srodkéw trwatych,
- sprawdzanie dokumentéw ksiegowych pod wzgledem formalno-rachunkowym,

- rozliczanie inwentaryzacji.




4. Warunki pracy:

1) wymiar czasu pracy: peten wymiar czasu pracy,

2) miejsce pracy: Urzgd Miasta i Gminy Scinawa (Rynek 17, 59-330 Scinawa),
3) charakter pracy: praca powyzej 4 godzin przy komputerze.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce: w miesigcu poprzedzajgcym
date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
w Urzedzie Miasta i Gminy Scinawa, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;

i spofecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych wynosi powyzej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) CV,

2) list motywacyjny,

3) kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje zawodowe,

4) kopie $wiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie

o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji zatrudnienia,

5) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) oSwiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
§cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (osoba wybrana
zobowigzana bedzie do przedtozenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),

7) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych,

8) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w sytuacji, gdy kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzgdowych,

9) kwestionariusz osobowy wraz z informacijg o przetwarzaniu danych osobowych dostepna na

stronie (hitp://bip.umig-scinawa.dolnyslask.pl) w zaktadce nabory na wolne stanowiska/ wzory

dokumentoéw.

7. Wymagane dokumenty winny byé wiasnorecznie podpisane i ziozone osobiscie lub droga
pocztowg na adres: Urzgd Miasta i Gminy Scinawa, ul. Rynek 17, 59-330 Scinawa w terminie
do dnia 16 listopada 2020 roku do godz.15.30 w zamknietej kopercie z napisem: ,Nabor na

stanowisko Podinspektora ds. ksiegowosci budzetowej.” Dokumenty skfadane za

posrednictwem poczty elektronicznej nie bedag brane pod uwage.

8. Dokumenty, ktore wptyng do urzedu po terminie okreSlonym w pkt. 7 nie beda rozpatrywane.

9. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacii
Publicznej http://bip.umig-scinawa.dolnyslask.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta

i Gminy Scinawa.




10. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny byé opatrzone klauzula
., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1000z péZn.zm), oraz ustawg z dnia
21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz.1260 z p6zn.zm)”.

Informacje dodatkowe:

- kandydaci, ktdrzy spetnig wymagania zawarte w ogtoszeniu o0 naborze zostang indywidualnie
powiadomieni o czasie i miejscu drugiego etapu naboru, ktérym jest rozmowa kwalifikacyjna,

- hiezwlocznie po przeprowadzeniu naboru, informacja o wyniku naboru kandydatéw zostanie
umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta i Gminy
Scinawa.
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