Urzad Miasta i Gminy Scinawa
ul. Rynek 17, 59-330 Scinawa

BURMISTRZ SCINAWY
OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

. Podinspektor ds. modernizaciji i utrzymania drég’’
W URZEDZIE MIASTA I GMINY SCINAWA

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

2) wyksztalcenie wyzsze lub $rednie i 3 lata stazu pracy,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) nieposzlakowana opinia,

6) biegla znajomos¢ obstugi komputera wraz oprogramowaniem MS Office (MS Word, MS
Excel),

7) prawo jazdy kat. B,

9) znajomos$¢ podstawowych aktéw prawnych zwigzanych z problematyka na stanowisku

pracy m.in: ustawa o drogach publicznych, ustawa prawo budowlane, Kodeksu

Post¢powania Cywilnego, Kodeksu Postgpowania Administracyjnego, ustawy prawo

zamOwien publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym wraz z aktami wykonawczymi do

W/W ustaw.

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ pracy w zespole i pracy pod presja czasu,

2) preferowane doswiadczenie w kierowaniu zespolem,

3) staz pracy minimum 2 lata w jednostkach administracji publicznej,

4) komunikatywno$¢, zaangazowanie, rzetelno$é, odpowiedzialno$¢, dyspozycyjnosé,
samodzielno$¢, systematyczno$¢ oraz umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy na
stanowisku.

3. Zakres wykonywanych zadan, miedzy innymi:

- prowadzenie spraw nalezacych do zarzadcy drog gminnych oraz sprawy w zakresie innych
drog, ktérych wiascicielem jest gmina,

- przygotowywanie, prowadzenie i rozliczanie przedsiewzigcia w zakresie budowy,
remontow i utrzymania drég gminnych wraz z towarzyszacg infrastruktura,

- podejmowanie dziatan w zakresie biezgcego utrzymania nawierzchni drég, chodnikow
obiektéw inzynierskich wraz z wycinka, pielegnacja i utrzymaniem zieleni przydrozne;j,

- prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem rob6t w psie drogowym, wydawaniem
stosownych uzgodnien i zezwolen na zajecie pasa drogowego,
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- prowadzenie spraw zwigzanych z transportem lokalnym, w tym prowadzenie spraw
zwigzanych z korzystaniem z przystankow autobusowych oraz wiat przystankowych,

- prowadzenie kontroli pod katem merytorycznym dokumentéw dotyczgcych rozliczen
inwestycji i rob6t remontowych.

Warunki pracy:
1) wymiar czasu pracy: peten wymiar czasu pracy,
2) miejsce pracy: Urzad Miasta i Gminy Scinawa (Rynek 17, 59-330 Scinawa),
3) charakter pracy: praca powyzej 4 godzin przy komputerze, praca w terenie.

4. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce: w miesigcu
poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Utrzedzie Miasta i Gminy Scinawa, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych wynosi
powyzej 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1) CV — zawierajace dane o ktérych mowa w art. 221§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy, tj. imie (imiona) i nazwisko, dane kontaktowe oraz pozostate informacje
wynikajgce z wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze,

2) list motywacyjny,

3) kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje
zawodowe,

4) kopie $wiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji zatrudnienia,

5) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umy$lne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (osoba wybrana
zobowigzana bedzie do przedtozenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),

7) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych,

8) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ - w sytuacji, gdy kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust.2 ustawy z dnia 21
listopada o pracownikach samorzadowych,

9) kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie dostepny w Biuletynie
informacji publicznej,

10) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych dla realizacji procesu rekrutacji (podanie
danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne w celu realizacji procedury
naboru na wolne stanowisko urzgdnicze) zgodnie z wymogiem wynikajacym z art. 14
i 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. (t.j. Dz. U.
z 2019 1. poz.1282).



6. Wymagane dokumenty winny by¢ wlasnorgcznie podpisane i ztozone osobiscie lub droga
pocztowg na adres: Urzad Miasta i Gminy Scinawa, ul. Rynek 17, 59-330 Scinawa
w terminie do dnia 26 pazdziernika 2020 roku do godz. 15.30 w zamknietej kopercie
z napisem: ,,Nabér na stanowisko ,,Podinspektor ds. modernizacji i utrzymania
drég”. Dokumenty skladane za posrednictwem poczty elektronicznej nie bedg brane

pod uwage.

7. Dokumenty, ktére wplyng do urzedu po terminie okreSlonym w pkt. 6 nie bedg
rozpatrywane.

8. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji  Publicznej http://bip.umig-scinawa.dolnyslask.pl oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy Scinawa.

Informacje dodatkowe:

- kandydaci, ktorzy spelnia wymagania zawarte w ogloszeniu o naborze zostang
indywidualnie powiadomieni o czasie i miejscu drugiego etapu naboru, ktérym jest rozmowa
kwalifikacyjna,

- niezwlocznie po przeprowadzeniu naboru, informacja o wyniku naboru kandydatow
zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu
Miasta i Gminy Scinawa.
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