Zarzadzenie Nr G/8/2020
Burmistrza Scinawy
z dnia 15 stycznia 2020 r.
w sprawie szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury oraz dyrektorowi samodzielnego publicznego

zakladu opieki zdrowotnej

Na podstawie art. 33 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2019 1. poz. 506), w zwiazku z art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
0 wynagradzaniu 0s6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz.U. z 2019 1. poz.
2136) zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Ustala si¢ szczegblowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury oraz kierownikowi samodzielnego publicznego zaktadu
opieki zdrowotnej dla ktérych organizatorem jest Gmina Scinawa, ktory stanowi zatgcznik Nr.
1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej, stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Organizacyjnego, Spraw
Obywatelskich i Oswiaty.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 stycznia 2020 r.
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Zatacznik Nr 1
Zarzgdzenia Nr G/ 8/2020 Burmistrza
Scinawy z dnia 15 stycznia 2020 r.

SZCZEGOLOWE ZASADY I TRYB PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ
DYREKTOROM SAMORZADOWYCH INSTYTUCJI KULTURY ORAZ
DYREKTOROWI SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKLADU OPIEKI
ZADROWOTNEJ DLA KTOREJ ORGANIZATOREM JEST GMINA SCINAWA

§1

1.Nagrode roczng przyznaje Burmistrz Scinawy.

2. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej sktada

- dla dyrektora instytucji kultury Sekretarz lub Kierownik Referatu Organizacyjnego, Spraw
Obywatelskich i O$wiaty,

- dla dyrektora samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej — Rada Spoleczna.

3. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.

4. Nagroda roczna jest wyplacana ze $rodkéw instytucji, w ktorej zatrudniony jest dyrektor.

5. Nagroda roczna wyplacana jest najpézniej w terminie 3 miesigcy od daty zatwierdzenia
sprawozdania finansowego za poprzedni rok budzetowy.

6. Poza nagroda roczna dyrektorom nie przystugujg inne nagrody z zaktadowego funduszu
nagrod.

§2

1 Nagroda roczna moze zosta¢ przyznana dyrektorowi, ktéry petnil swoja funkcje przez caty
rok budzetowy za ktéry moze mu zostaé przyznana nagroda roczna i w tym okresie nie
naruszyt swoich obowigzkow pracowniczych w sposéb powodujacy wymierzenie mu kary
dyscyplinarnej czy rozwiazanie umowy o prace z jego winy.

§3

1. Burmistrz Scinawy decyduje o przyznaniu nagrody rocznej biorac pod uwage caloksztatt
dziatalnosci kierowanej przez dyrektora/kierownika instytucji
2. Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatgcznik nr 1 do niniej szych Zasad.

§4

1. Dyrektor instytucji kultury moze otrzyma¢ nagrode roczna, jezeli:
1) realizowat zadania i cele ujgte w planie dziatalnosci na dany rok,



2) efektywnie zrealizowat plan merytoryczny i finansowy,

3) efektywnie i terminowo realizowat powierzone zadania;

4) wykazat si¢ osiagni¢ciami w dziedzinie upowszechniania kultury,

5) gospodarowat srodkami dotacji w spos6b celowy, oszczedny i zgodny z prawem,
6) terminowo regulowal zobowiazania o charakterze publiczno-prawnym.

2. Nagrodg roczng przyznaje si¢ w szczegolnosci za:

1) jako$¢ $wiadczonej pracy oraz podejmowanie dodatkowych zadan, w szczegdlnosci
zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych $rodkow finansowych,

2) prawidiows realizacje zadan statutowych przez instytucje kultury,

3) uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania finansowego,

4) zaangazowanie w realizacj¢ obowiazkéw pracowniczych.

§ 5.

1. Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ trzykrotnodci przecietnego wynagrodzenia
miesi¢cznego, jakie dyrektor osiagnat w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana pod warunkiem zabezpieczenia $rodkéw na jej wyptate
w budzecie danej instytucji.
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Zatgcznik Nr 2
Zarzadzenia Nr G/8/2020 Burmistrza
Scinawy z dnia 15 stycznia 2020 1.

Burmistrz Scinawy

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej za rok

1. Imie i nazwisko uprawnionego

........................................................................

2. Zajmowane stanowisko stuzbowe

3. Data rozpoczgcia pracy w podmiocie

4. Data powierzenia stanowiska

..........................................................................

5. Wysokos¢ wynagrodzenia uprawnionego za wnioskowany okres

6. Proponowana wysoko$¢ nagrody rocznej

.............................................................

7. Ocena pracy uprawnionego i przestanki przyznania nagrody wraz z uzasadnieniem:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

(Podpis Burmistrza)

Zalaczniki do wniosku:

1. Kopia uchwaty Rady Miejskiej w Scinawie o zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego za rok,
za ktéry przyznawana jest nagroda roczna.

2. O$wiadczenie glownego ksiggowego o terminowym realizowaniu zobowiazan publicznoprawnych (instytucja
kultury). W przypadku zaktadu opieki zdrowotnej oswiadczenie sktada rada spoteczna.

3. Pisemne o§wiadczenie gléwnego ksiegowego o zabezpieczeniu srodkéw w budzecie
instytucji na wyptate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.

4. Pisemne o§wiadczenie gléwnego ksiggowego o wysoko$ci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
dyrektora za rok, ktéry przyznawana jest nagroda roczna.
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