Lasowice,dnia 08.07.2019 r.

Prezes Zarzadu
Zakiladu Gospodarki Komunalnej w Scinawie sp. z 0.0. z/s w Lasowicach

ogtasza nabdér na stanowisko:
Montera konserwatora sieci wod. - kan.

1. Wymagania niezbedne:
1) wyksztatcenie zasadnicze,

2. Wymagania dodatkowe:
1) doswiadczenie w pracy na stanowisku Montera wod. - kan;
2) dyspozycyjnosé;
3) umiejetnos¢ wykonywania prac na armaturze wod. - kan;
4) prawo jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanych zadan na zajmowanym stanowisku:
1) wykonywanie robot eksploatacyjnych sieci i przytgczy wodociggowych;,
2) montaz oraz wymiana wodomierzy;
3) wykonywanie przytgczy wodnych kanalizacyjnych do budynkow;
4) obstuga stacji uzdatniania wody;
5) dokonywanie przegladu uje¢ wodociggowych;
6) wykonywanie innych prac zleconych przez przetozonego.

4. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;
2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;
3) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji.

5. Warunki pracy:
1) wymiar czasu pracy — petny etat; )
2) miejsce pracy — Teren Miasta i Gminy Scinawa
3) charakter pracy — praca w terenie

6. Termin i miejsce sktadania dokumentéw: Oferty nalezy sktadac¢ osobiscie lub drogg pocztowa

na adres: Zaktad Gospodarki Komunalnej w Scinawie spétka z ograniczong odpowiedzialno$cia,

Lasowice 48, 59-330 Scinawa do godziny 15:00 w Sekretariacie Spotki, w zamknigtej kopercie z

dopiskiem: Nabér na stanowisko Montera konserwatora sieci wod. -kan. w Zaktadzie Gospodarki

Komunalnej w Scinawie sp. z 0.0. z/s w Lasowicach. Kandydaci zostang powiadomieni o terminie

przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.




Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH
Administratorem Paristwa danych osobowych jest Zaktad Gospodarki Komunalnej w Scinawie Sp. z o.0.,
Lasowice 48, 59-330 Scinawa

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
Kontakt w sprawie ochrony danych osobowych: tel. 570 770 994 lub iodo@nsi.net.pl

CELE PRZETWARZANIA | PODSTAWA PRAWNA

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
a ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia
26 czerwca 1974 r.

ODBIORCY DANYCH

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa.

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH
Pana/Pani dane osobowe przechowywane bedg przez okres do 3 miesiecy po zakonczeniu procesu rekrutacji
lub do momentu wycofania przez Pana/Panig zgody.

PRAWA PODMIOTOW DANYCH

1) na kazdym etapie przetwarzana danych osobowych posiada Pani/Pan prawo do:
a) sprostowania (poprawienia) danych,
b) ograniczenia przetwarzania danych,
c) dostepu do danych (w tym kopii tych danych),
d) wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. (+48) 228607086.
2) w zwiazku z przetwarzaniem danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, nie przystuguje Pani/Panu prawo do:
a) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzaniadanych osobowych, na zasadach okreslonych w art. 21 RODO
b) usuniecia danych,
c) przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO.

INFORMACJA O DOWOLNOSCI LUB OBOWIAZKU PODANIA DANYCH
Podanie danych osobowych jest obligatoryjne, gdy wymagaja tego przepisy prawa; w pozostatym zakresie -
dobrowolne.




