Zarzadzenie Nr G/ 7/2019
Burmistrza $Scinawy
z dnia 14 stycznia 2019 r.
w sprawie okresélenia maksymalnego wynagrodzenia miesiecznego dla kierownikéw oraz

zastepcow kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Scinawa.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 28 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 tj.) oraz art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz.U. z 2018 r., poz. 994 tj.) zarzadzam co nastgpuje:

§1
Okresla sie dla:
1) Kierownika Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Scinawie,
2) Zastepcy Kierownika Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Scinawie,
3) Dyrektora szkoty, zespotu szkét oraz placéwki oSwiatowo-wychowawczej,

maksymalny poziom wynagrodzenia miesiecznego, jak w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Przez maksymalne miesieczne wynagrodzenie os6b wymienionych w § 1, nalezy rozumie¢ sume
przypadajacych do wyptaty w danym miesigcu nastepujacych sktadnikdw wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek specjalny,
4) dodatek stazowy.

§3

1. Burmistrz Scinawy, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych jednostki organizacyjnej, moze
przyznaé osobom wymienionym w § 1 dodatek specjalny z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkdéw
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.
2. Dodatek specjalny, o ktérym mowa w § 2 ust. 3 moze by¢ przyznawany na czas okreslony, nie
krétszy niz jeden miesigc i nie diuzszy niz 12 miesigcy.
3. Kwota tego dodatku nie moze przekroczy¢ wysokosci okreslonej w zatgczniku nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

4, Dodatek specjalny wyptacany jest w terminie wypfaty wynagrodzenia zasadniczego.

§4

1. Burmistrz Scinawy, z wiasnej inicjatywy lub na umotywowany wniosek kierownika
w ramach posiadanych érodkéw finansowych jednostki organizacyjnej, moze przyznaC osobom

wymienionym w § 1, nagrode.
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2. Nagroda, moze by¢ przyznana kierownikowi za wzorowe wypetnianie obowigzkow stuzbowych,
przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej jakoéci oraz wydajnosci.

3. Nagroda o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ przyznana:

a) doraznie, bezposrednio po zaistnieniu okolicznosci uzasadniajacych jej przyznanie,

b) po zakonczeniu danego okresu rozliczeniowego (kwartatu, pétrocza, roku) celem wyroéznienia

kierownika.
4, Osobom wymienionym w § 1 nie przystuguje roszczenie z tytutu wyptaty nagrody.
§5

Traci moc Zarzadzenie Burmistrza Scinawy G/168/2017 z dnia 12 wrzesnia 2017 roku.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 14 stycznia 2019 r.

Krystian
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