TONIATRY SCINAWY
ol Seinawa, Rynek 17

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA CENTRUM
TURYSTYKI I KULTURY W SCINAWIE

§1

Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum
Turystyki i Kultury w Scinawie oraz szezegolowy tryb pracy Komisji Konkursowej powotanej
do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora tej instytucii.

§2

1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum Turystyki i Kultury w Scinawie wylania sig
w drodze konkursu, ktéry ma charakter otwarty i konkurencyjny.

§3

1. Kandydat na Dyrektora musi spelniaé wymagania niezbgdne i formalne zawarte
w ogloszeniu o konkursie. ‘

2. Preferowani bedg kandydaci spelniajgcy w najwigkszym stopnin wymagania dodatkowe
zawarte w ogloszeniu o konkursie.

§4

1. Konkurs na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja Konkursowa, zwana dalej
Komisjg, powolana zarzadzeniem przez Burmistrza Scinawy, w skladzie minimum
3-osobowym.

2. Pracami Komisji kietuje Przewodniczacy Komisji wyznaczony przez Burmistiza Scinawy.

3. Czlonkiem Komisji nie moze byé osoba przystgpujgca do konkursu albo
bedaca malzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca
wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwoscei, co do jej obicktywizmu i bezstronnodcei.

4, Jezeli okolicznodci, o ktérych mowa w ust. 3 zostana ujawnione po powolaniu Komisji,
Burmistrz Scinawy niezwlocznie wyznacza inng osobg do sktadu Komisji.

5. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 czionkow
Komisji.

6. Komisja rozpatizy zlozone oferty oraz przeprowadzi postepowanie konkursowe w terminie
do 10 dni po uplywie terminu skladania ofert przez kandydatow.

§5
1. Do zadan Komisji nalezy:
1) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,
2) sporzgdzanie protokoléw z posiedzen,
3) przekazanie wynikow konkursu,
§6
1. Komisja sprawdza, czy oferty zlozone zostaly w terminie i czy zawierajg wszystkie
wymagane dokumenty.
2. Oferty ziozone po terminie, a takze oferty niezawierajace wszystkich wymaganych
dokumentéw podlegajg odrzuceniu,



. Komisja sprawdza dokumenty pod katem spelnienia wymagan niezbednych i formalnych
okreslonych w ogloszeniu o konkursie. Po dokonaniu analizy zlozonych ofert:

a) dopuszcza do dalszego posiepowania oferty, ktére spelnily wymagania niezbedne

i formalne,

b) odrzuca oferty niespelniajgce wymagan o ktérych mowa w ust. 4.
4. Przewodniczacy Komisji informuje telefonicznie lub korespondencyjnie kandydatéw
o dopuszczeniu do kolejnego etapu konkursu,

§7

. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami obejmujace: wystuchanie
i zadawanie pytan kandydatom oraz przedstawienie przez kandydatéw koncepcji pracy na
stanowisku Dyrektora, w tym analizy przedlozonej ,,Koncepeji funkcjonowania Centrum
Turystki i Kultury w Scinawie.”’
. Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy
7 cztonkdw komisji dysponuje jednym glosem.
. Na przygotowanych i opieczgtowanych kartach do glosowania, w kratce przy nazwisku
wybranego kandydata nalezy postawi¢ znak ,,X"’.
. Glos jest niewazny w przypadku braku skreslen, lub zakreslenie przy nazwisku wigcej niz
jednego kandydata.
. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli na jednego z kandydatéw oddata glosy co najmniej
potowa obecnych na posiedzeniu cztonkéw komisji,
. W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyskal wigkszodci glosow, o ktdérej mowa
w ust. 3, komisja przystepuje do drugiego glosowania.
. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatéw uzyskal
wickszg niz inni kandydaci liczbg glosow.

§8

1. Z catosei prac Komisja sporzadza protokdl, ktory zawiera w szczegdlnodci:

1) okreslenie stanowiska, na ktdry przeprowadzony byt konkurs,

2) liczbe nadestanych ofert, w tym liczbe kandydatéw spelniajacych wymagania niezbedne,
3) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia konkursu,

4) sktad Komisji.

2. Protoké! podpisujg czlonkowie komisji obecni na posiedzeniu.
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Erystian Kosyhiy




