RAMOWY REGULAMIN PRZEPROWADZENIA KONKURSU

§1.

1. Postepowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Zespotu
Zakladow Opieki Podstawowej w Scinawie przeprowadza Komisja powolana
Uchwalg Nr V11/39/2019 z dnia 27 marca 2019 1.

2. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygnigcia w  glosowaniu jawnym,
z wylgczeniem rozstrzygnigeia dotyczacego wybrania przez komisj¢ konkursowa
kandydata, ktdre jest dokonywane w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoscig
glosow.,

§ 2.

1. Komisja konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatow,
zapoznaje sie z dokumentami zlozonymi przez kandydatoéw i po stwierdzeniu ich
kompletnoéci uznaje, czy w postgpowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba
kandydatow (przynajmniej dwoch).

2. Komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajgce
w pierwszej kolejnodei na zadawaniu jednakowych pytaft niezbednych do ustalenia
przydainodci  na stanowisko objete konkursem, a nasigpnie pytan dodatkowych
zadawanych przez czionkdw komisii konkursowej.

3. Po rozmowie z kandydatami komisja konkursowa moze odby¢ dyskusj¢ we wlasnym
gronie.

4. W posiedzeniach komisji konkursowej poza protokolantem nie mogg uczestniczy¢
osoby trzecie.

§ 3.

1. Kazdej osobie wchodzacej w sktad komisji konkursowej przystuguje jeden glos.

2. Glosowanie w spawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do
glosowania, ostemplowanych pieczecia wlasciwego podmiotu, zawierajacych nazwiska
kandydatow w kolejnosci alfabetyczne;.

3. Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydaia
i skreslenie nazwisk pozostatych kandydatéw.

4. Glos jest niewazny:

- pozostawienia nieskreslonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata,
- braku skreglen.

5. Glos6éw niewaznych nie bierze si¢ pod uwagg.

6. Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaly skreslone, jest wazna i jest traktowana jako
odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatéw przystepujagcych do konkursu,
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§ 4.

W przypadku odrzucenia przez komisj¢ konkursowg wszystkich kandydatur zgtoszonych
do konkursu albo w przypadku niewylonienia kandydata, komisja uznaje, ze w wyniku
przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem nawigzania stosunku pracy albo
zawarcia umowy cywilnoprawnej z kandydatem wybranym w drodze konkursu, albo
z dniem stwierdzenia niewaznosci post¢powania konkursowego, o ktérym mowa
w § 8 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Zdrowia.

Przewodniczgca Komisji Konkursowej




