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ol Urzad Miasta i Gminy Scinawa
ul. Rynek 17, §9-330 Scinawa

BURMISTRZ SCINAWY
OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
PODINSPEKTOR DS.WYMIARU OPLAT
W URZEDZIE MIASTA | GMINY $CINAWA

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,

2) wyksztatcenie wyzsze, min. licencjat,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) nieposzlakowana opinia,

6) biegta znajomosé obstugi komputera,

8) minimum 2-letnie do$wiadczenie w pracy w ksiggowosci w jednostkach administracji publiczne;.

2. Wymagania dodatkowe:
2) umiejetnos¢ pracy w zespole,
3) znajomosc¢ przepisow, ustaw:
- 0 samorzadzie gminnym,

kodeks postepowania administracyjnego,

o pracownikach samorzgdowych,
- o finansach publicznych,

4) kursy, szkolenia,

5) prawo jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanych zadan, miedzy innymi:

1) przygotowanie decyzji w sprawie umorzenia odsetek od zaleglosci z tytulu oplaty za
gospodarowanie odpadami komunalnymi,

2) ksiegowanie wpfat z tytulu optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi, uzytkowania
wieczystego gruntu, czynszu dzierzawnego, kupna nieruchomosci, przeksztalcenia prawa
uzytkowania wieczystego w prawo wiasnosci,

3) rozliczanie wplywow za dany miesigc wediug klasyfikacji budzetowe;j,

4) uzgadnianie i potwierdzanie sald optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

5) przygotowanie informacji kwartalnych i rocznych sprawozdan,

6) egzekucja naleznosci, wystawianie wezwan do zaplaty, dokumentéw do pozwéw, komornika,

7) naliczanie i rozliczanie kolejnych rat sptaty nabycia nieruchomosci.



4. Warunki pracy:

1) wymiar czasu pracy: peten wymiar czasu pracy,

2) miejsce pracy: Urzgd Miasta i Gminy Scinawa (Rynek 17, 59-330 Scinawa),
3) charakter pracy: praca powyzej 4 godzin przy komputerze.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce: w miesigcu poprzedzajgcym
date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych
w Urzedzie Miasta i Gminy Scinawa, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosi powyzej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) CV,

2) list motywacyjny,

3) kopia dokumentu potwierdzajacego posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje zawodowe,

4) kopie s$wiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu
w przypadku kontynuaciji zatrudnienia,

5) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe (osoba wybrana zobowigzana
bedzie do przediozenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),

7) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnoSci do czynnoéci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych,

8) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnos¢ - w sytuacji, gdy kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych,

9) kwestionariusz osobowy wraz z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych dostepna na

stronie (http://bip.umig-scinawa.dolnyslask.pl) w zakladce nabory na wolne stanowiska/ wzory

dokumentow.

7. Wymagane dokumenty winny by¢é wilasnorecznie podpisane i zlozone osobiscie lub drogg
pocztows na adres: Urzad Miasta i Gminy Scinawa, ul. Rynek 17, 59-330 Scinawa w terminie
do dnia 11 lutego 2018 roku do godz.15.30 w zamknietej kopercie z napisem: ,Nabor na
stanowisko Podinspektora ds. wymiaru oplat ”. Dokumenty skiadane za posrednictwem

poczty elektronicznej nie beda brane pod uwage.

8. Dokumenty, ktore wplyng do urzedu po terminie okreslonym w pkt.7 nie beda rozpatrywane.

9. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacii
Publicznej http://bip.umig-scinawa.dolnyslask.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta

i Gminy Scinawa.



10. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone klauzulg
,» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2018 r., poz 1000.), oraz ustawa z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U.z 2018 r. poz 1260 )"

Informacje dodatkowe:

- kandydaci, ktérzy spelnia wymagania zawarte w ogtoszeniu o naborze zostang indywidualnie
powiadomieni o czasie i miejscu drugiego etapu naboru, ktérym jest rozmowa kwalifikacyjna,

- niezwtocznie po przeprowadzeniu naboru, informacja o wyniku naboru kandydatéw zostanie
umieszczona w Biuletynie Informaciji Publicznej oraz na tablicy ogloszer Urzedu Miasta i Gminy

Scinawa.




