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$cinawa, 27.03.2017r.

KIEROWNIK
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE] W SCINAWIE
ogtasza nabér na stanowisko:
PRACOWNIK SOCJALNY

1. Warunki pracy:

7)

Miejsce pracy: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Scinawie

ul, T.Kosciuszki 1, 59-330 Scinawa, tel. 76/84 12 620.

Wymiar czasu pracy: na petny etat.

Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na okres probny 3 miesiece z mozliwoscig
poézniejszego przedtuzenia umowy.

Przewidywany termin objecia stanowiska: kwiecien 2017r.

Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgepowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkéw pracy.

W siedzibie M-GOPS istniejq bariery architektoniczne - miejsce pracy na I pietrze
budynku, brak windy.

2. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)
5)

€)

7)

Obywatelstwo polskie.
Petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwa popetnione umysinie
i przestepstwa scigane przeciwko mieniu, obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnoéci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentdéw lub umysine przestgpstwo skarbowe.
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.
Spetnia jeden z ponizszych warunkow:
a) posiada dyplom ukoriczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,
b) posiada dyplom ukonczenia studiow wyzszych na kierunku praca socjalna,
c) posiada dyplom ukoniczenia do dnia 31 grudnia 2013 studiéw wyzszych
o specjalnoéci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym
z kierunkow:
pedagogika,
pedagogika specjalna,
«  politologia,
polityka spoteczna,
psychologia,
socjologia,
. nauki w rodzinie
co najmniej 3-letni staz pracy w osrodku pomocy spotecznej na stanowisku pracownik
socjalny,
doswiadczenie w pracy w terenie.



3.Wymagania dodatkowe:

1)

2)

3)

4)

5)

umiejetnoé¢ obstugi komputera na poziomie bardzo dobrym (Microsoft Office,
TT-POMOST, edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, Internet, poczta elektroniczna),
posiadanie cech osobowodci | umiejetnosci psychospotecznych: dobra organizacja pracy,
umiejetno$é pracy w zespole, sprawna obstuga klienta, dyskrecja, konsekwencja
w realizowaniu zadan, samodzielno$¢ w podejmowaniu rozstrzygnie¢ w ramach
prowadzonych zadan, terminowoé¢, rzetelno$¢, kreatywnos¢, samodyscyplina,
odpornosc¢ na stres,

poprawna komunikacja pisemna, umiejetnoé¢ interpretacji i stosowania przepiséw
prawnych,

znajomos¢:  ustawy o pomocy spotecznej,  ustawy Kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy o Ochronie Danych Osobowych, ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy
o przeciwdziataniu alkoholizmowi i narkomanii oraz aktéw wykonawczych do w/w ustaw,
nastawienie na wiasny rozwdj, che¢ podnoszenia kwalifikacji. -

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

organizowanie i prowadzenie pracy socjalnej,

bezpoéredni i telefoniczny kontakt z klientami, wysitek umystowy.

rozeznanie i ustalanie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej wynikajace z zadan
wiasnych gminy i zadan zleconych,

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujq zapotrzebowanie na Swiadczenia
z pomocy spofecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen,

przeprowadzanie i sporzadzanie wywiadow srodowiskowych i notatek stuzbowych,
zawieranie i realizacja kontraktéw socjalnych,

informowanie klientéw osrodka o dostepnych formach wsparcia,

przestrzeganie terminowosci zatatwiania spraw,

obstuga programu komputerowego w zakresie powierzonych obowigzkéw, w tym
wprowadzanie  danych klientéw i wywiadéw  Srodowiskowych —do systemu
informatycznego oraz ich biezaca aktualizacja,

prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej majacej na celu zapobieganie sytuacjom
powodujacym koniecznosc udzielania pomocy,

wspdtdziatanie z instytucjami, zakladami pracy, organizacjami spotecznymi, placowkami
stuzby zdrowia ze szczegdlnym uwzglednieniem wspotpracy z lekarzem rodzinnym itp.
w zakresie organizowania ustug na rzecz oséb kwalifikujacych sie do pomocy spotecznej,
wspotpraca | wspdtdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkdw ubdstwa,
prowadzenie  petnej  dokumentacji zgodnie z  obowigzujacymi przepisami
oraz procedurami obowigzujgcymi w tut. Osrodku,

wspbiuczestniczenie w opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych
programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia
oraz sporzadzanie sprawozdawczosci w tym zakresie,

podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych, uczestniczenie w szkoleniach,

‘przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnosci zawodowych, takze
po ustaniu zatrudnienia,

ochrona danych osobowych przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniong
modyfikacja lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem,

wykonywanie innych polecen zwigzanych z prawidtowym wykonywaniem powierzonych
zadan.



5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) Kwestionariusz osobowego,

4) kopia dokumentu potwierdzajacego posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje
zawodowe,

5) odwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie lub umysine
przestepstwo skarbowe.

6) odwiadczenie o petnej zdolnodci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

7) oswiadczenie do braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia.

6. Dokumenty wymienione w pkt.5 powinny by¢ wiasnorecznie podpisane a kserokopie
dokumentéw musza by¢ potwierdzone za zgodno$é z oryginatem. Dokumenty aplikacyjne: list
motywacyjny i CV z numerem telefonu do kontaktu powinny byé opatrzone klauzulg
potwierdzajaca wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Oferty nalezy sk,iadaé osobiscie lub droga pocztowa na adres: Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Scinawie, ul. Koéciuszki 1, 59-330 Scinawa w terminie do dnia 14.04.2017r.
do godz. 15.30 w zamknietej kopercie z napisem: "Nabor na stanowisko pracownika socjalnego
w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Scinawie".

8. Dodatkowe informacje:

1) Warunkiem dopuszczenia oferty do procedury konkursowej jest spetnianie wymagan
okreslonych w pkt. 2 i w pkt 5 ogtoszenia.

2) Dokumenty, ktére wptyng do tut. Oérodka po terminie okreslonym w pkt. 6
oraz dokumenty niekompletne nie bedg rozpatrywane.

3) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:
I etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatéw,
11 etap - rozmowa kwalifikacyjna i wybér kandydata.

4) O terminie i miejscu przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie.

5) Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Scinawa.

6) W miesiqcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaZznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej osdb niepetnosprawnych jest nizszy niz 60%. .

7) Kierownik Miejsko-Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Scinawie zastrzega sobie
prawo odwolania naboru w catosci lub w czeéci, przedtuzenia terminu sktadania ofert
pracy, zmiany terminu i miejsca otwarcia ofert.

Kierownik
Miejsko-Gminnego O;’rodka Pomocy Spofecznej
w Scinawie
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