Zarzadzenie Nr G/260 /2016
Burmistrza Scinawy
z dnia 4 listopada 2016 r.

w sprawie uchylenia dotychczas obowigzujgcego Regulaminu Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie dia Miasta i Gminy
Scinawa i przyjecie nowego opracowanego Regulaminu,

Na podstawie art, 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 r,, poz. 446 ze zm.) i w zwigzku z art. 9 a ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tj. Dz. U. z 2015 r, poz. 1390.) Burmistrz
Scinawy zarzadza, o nastgpuje:

Uchyla sig zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr G/5/2013 Burmistrza Scinawy z dnia 7 stycznia 2013 r,,
zmieniajgcego Zarzadzenie Nr G/406/2011 Burmistrza Scinawy z dnia 23 listopada 2011 r. i ustala

sie nowy Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego stanowigcy zalgcznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§2

Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem 4 listopada 2016 r.

# v i
(-7}//'? e s Ot



REGULAMIN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO DS. PRZECIWDZIALANIA
PRZEMOCY W RODZINIE DLA MIASTA I GMINY SCINAWA

§1.

Postanowienia ogdlne

Podstawg prawng dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego jest:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz, U. z 2015z,

poz. 1390).

2.Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzeénia 2011 roku w sprawie procedury ,,Niebieska

Karta” i wzorow formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U, z 2011 r. Nr 209, poz. 1245).

3.Uchwata nr XV/71/11 Rady Miejskiej w Scinawie z dnia 17 sierpnia 2011 roku w sprawie
okreslenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czionkéw Zespotu Interdyscyplinarnego ds.

Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz szczegdlowych warunkow jego funkcjonowania.

5.Zarzadzenie Burmistrza Miasta i Gminy w Scinawie nr G/ 406 /2011 z dnia 23 listopada 2011

roku w sprawie powolania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy

w Rodzinie dla Miasta i Gminy Scinawa.



§2
Cele i zadania Zespolu Interdyscyplinarnego

1.Zintegrowanie dzialaf instytucji i organizaciji odpowiedzialnych za realizacje zadar wynikajgcych
z Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie na lata 2016- 2020 1.

2.Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest przede wszystkim podejmowanie czynnogei w celu
ochrony oséb doswiadczajacych przemocy domowej i dzialan zmierzajgcych ku zatrzymaniu
przemocy.
'3.Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie w $rodowisku
lokalnym dziatan jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw  Alkoholowych, policii, ofwiaty, ochrony zdrowia, organizaciji pozarzadowych
i kuratoréw sadowych, czyli podmiotéw, ktérych przedstawiciele wchodza w sktad Zespoh
Interdyscyplinarnego, w tym:

1) analiza Niebieskich Kart przekazywanych do Zespotu Interdyscyplinarnego przez uprawnione
instytucje i podmioty;

2) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

3) podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemocg w rodzinic majgcych na celu
przeciwdzialanie temu zjawisku;

4) inicjowanie interwencji w przypadku ustalenia przemocy w rodzinie;

5) w uzasadnionych sytuacjach powolywanic Grup Roboczych w celu rozwigzywania probleméw
zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach;

6) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwoéciach udzielania pomocy
w $rodowisku lokalnym;

7) inicjowanie dziatah przez uprawnione instytucje w stosunku do sprawcéw przemocy w rodzinie.
§3
Organizacja pracy Zespolu Interdyscyplinarnego

1.Siedzibg Zespolu Interdyscyplinarnego jest lokal Miejsko - Gminnego Oérodka Pomocy
Spotecznej w Scinawie przy ul. Kosciuszki 1, 59-330 Scinawa.
2.Czlonkowie Zespoha Interdyscyplinarnego wybieraja sposréd siebie Przewodniczacego, Zastepce

Przewodniczacego oraz Sekretarza w drodze glosowania.



3.Pracami Zespotu Interdyscyplinarnego kieruje Przewodniczgey, a w przypadku jego nieobecnodci
Zastgpea Przewodniczacego.

4. Szczegdlowe zadania Przewodniczacego:

1) reprezentowanie Zespotu Interdyscyplinarnego;

2) kierowanie i koordynowanie pracami Zespotu Interdyscyplinarnego;

3) zwolywanie i prowadzenie posiedzen Zespolu Interdyscyplinarnego;

4) zwolywanie pierwszego posiedzenia grupy roboczej;

5) akceptowanie porzadku posiedzen;

6) przyjmowanie wnioskéw dotyczgeych przemocy i uruchamianie procedur;

7) koordynowanie praca merytoryczng Zespohu Interdyscyplinarnego;

8) podpisywanie protokotéw, uchwat i korespondencii.

5.Poszczegblne zadania moga byé delegowane na czlonkéw Zespohr Interdyscyplinarnego
przez Przewodniczgcego.

6.5zczegdlowym zadaniem Sekretarza jest protokolowanie posiedzenia.

7.0bsluge organizacyjno — techniczng Zespohs Interdyscyplinarnego prowadzi Migjsko — Gminny
Osrodek Pomocy Spolecznej w Scinawie, do ktérego nalezy kicrowaé wszelkg korespondencje.
Przekazanie Niebieskich Kart w formie papierowej moze nastapi¢ jedynic do rgk oséb
upowaznionych  tj.:  Przewodniczacego  lub Zastgpcy  Przewodniczgcego ZGSPO}U-
Interdyscyplinarnego. W innych przypadkach dostarczenie Niebieskich Kart moze nastapié
wylgcznie w zaklegjonej kopercie z napisem ,Dane poufne” bez otrzymania potwierdzenia
dostarczenia Niebieskiej Karty do Zespohu Interdyscyplinarnego na kopii Niebieskiej Karty.
8.Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w zaleznodei od potrzeb, ale nie rzadziej
niz raz na 3 miesigce.

Zwolanie posiedzenia nastepuje na wniosek:

a) Burmistrza Scinawy;

b) Przewodniczgcego;

¢) Co najmniej 3 czionk6w,

9. Uchwaly podejmowane sg zwykly wigkszoscia gloséw w obecnodei co najmniej polowy skladu,
a w przypadku réwnej liczby gloséw decydujacy nalezy do Przewodniczacego.

11.Z przebiegu posiedzenia sporzadzany jest protokét, a do protokotu dolgcza sie liste obecnosei
czlonkéw uczestniczacych w posiedzeniu oraz oséb zaproszonych.

12.Przewodniczacy moze zapraszaé do udzialu w pracy osoby spoza jego skladu, bez prawa do
glosowania. Osoba zaproszona zobowigzana jest do podpisania oéwiadczenia o zachowaniu
poufnosci danych.

13.Przewodniczacy sklada Burmistrzowi Scinawy sprawozdanie z pracy w terminie do 31 stycznia



roku nastgpujgcego po roku, ktérego dotyczy sprawozdanie.
14.Zespol Interdyscyplinarny moze powotywaé Grupy Robocze w celu rozwigzywania probleméw

zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie/art.9a pkt 10 ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie/,

15.Czlonkiem Grupy Roboczej moze byé osoba, ktéra podejmuje dziatania na rzecz osoby lub
rodziny ze wzgledu na kompetencje i/lub rejon dzialania.

Zespél Interdyscyplinarny raz na 6 miesigcy weryfikuje Niebieskie Karty wobec ktérych nie

powolano Grupy Roboczej.
18.Cztonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego oraz Grupy Roboczej wykonujg swoje zadania

w ramach obowigzkéw stuzbowych lub zawodowych.
84
Zadania grup roboczych

1.0pracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy

w rodzinie,

2.Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych

wystapieniem przemocy.
3.Dokumentowanie dzialai podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz

efektow tych dziatan.

4.Informowanie Zespohu Interdyscyplinarnego o efektach dziatan Grupy Roboczej.

§5
Organizacja pracy grup roboczych

1.Koordynatorem Grupy Robocze] jest kazdorazowo osoba rozpoczynajaca procedurg Niebieskich
Kart.

2.Koordynator zobowiazany jest do zorganizowania pierwszego spotkania w ciggu 3 dni od dnia
otrzymania formularza Niebieska Karta.

3.Koordynator kieruje jej pracami, wyznacza terminy kolejnych spotkan, podpisuje protokoly
spotkan, Jest tez odpowiedzialny za sporzgdzanie i przekazywanie pelnej dokumentacji do Zespohu

Interdyscyplinarnego. Koordynator na kazdym posiedzeniu zbiera od pozostalych czlonkéw



informacje dotyczace postepéw pracy z rodzing. Na tej podstawic decyduje o utrzymaniu
dotychczasowych dzialah lub o wdrozeniu nowych rozwiazan, ewentualnie o zakoficzeniu
procedury i takg propozycje przekazuje do Zespolu Interdyscyplinarnego.

4.Spotkania odbywaja si¢ systematycznie w trakeie trwania procedury Niebieskic] Karty.

W uzasadnionych przypadkach spotkania mogg byé zwolywane doraznie w celu zweryfikowania
planu pomocy rodzinie.

5.5klad Grupy Roboczej powinien by¢ dostosowany do potrzeb oséb objetych procedura
Niebieskicj Karty.

6.W uzasadnionych przypadkach Grupa Robocza, na kazdym etapic prac, moze podjaé decyzje
o rozszerzeniu sktadu o nowe osoby, ktérych obecno§é moze byé znaczaca dla prac.

7.Czlonkowie Grupy Roboczej majg prawo do przetwarzania danych wrazliwych oséb, wobec
ktorych stosowana jest przemoc w rodzinie i 0s6b stosujgcych przemoc w zakresie niezbednym do
realizacji dziatan bez zgody i wiedzy os6b, ktorych te dane dotyeza.

8. Wszystkich czlonkéw Zespolu i Grup Roboczych obowigzuje zasada poufnosei wszelkich
informacji i danych pozyskanych w ramach prac Zespolu badz Grupy.

9.Posiedzenia Grupy Roboczej odbywajg si¢ w siedzibie Zespolu Interdyscyplinarnego
w godzinach jej urzgdowania lub na terenie innych instytucji wehodzaeych w jej skiad.

10.Grupa Robocza podejmuje decyzje na drodze uzgodnier wszystkich jej cztonkéw.
11.0rganizacja pracy Grupy Roboczej :

1) zapoznanie si¢ z dokumentacjg;

2) postawienie wstepnej diagnozy probleméw w rodzinie;

3) zaplanowanie koncepcji pomocy zawierajgeej podzial zadah na poszezegdlnych czionkow ze
wskazaniem konkretnych dziatan i terminu ich realizacji;

4) podjgcie przez poszezeg6lnych czlonkéw i instytucje/organizacje przez nich reprezentowane
zaplanowanych dzialaf ;

5) ocena skutecznodci zaplanowanych i realizowanych dziataf,

6) modyfikacje planu pomocy rodzinie lub zakoficzenie pracy z dang rodzing;

7) sporzgdzenie wniosk6w konicowych.

12.Na posiedzenie Grupy Roboczej, w celu wypeinienia formularza ,Niebieska Karta - C”,
zaprasza si¢ osobg doswiadczajgcg przemocy w rodzinie.

13.Na posiedzenie Grupy Roboczej, w celu wypetnienia formularza ,Niebieska Karta — D”, wzywa
si¢ osobg stosujagca przemoc w rodzinie. Brak stawiennictwa osoby stosujacej przemoc nie
wstrzymuje dalszych prac.

14.Protok6l z pierwszego posiedzenia powinien zawieraé: datg, liste obecnodci czlonkéw,

informacje kogo dotyczy sprawa, ustalenie obszaréw problemowych, rozpoznanie potrzeb,



sformufowanie celdéw, plan pracy z rodzing, okreslenie planu dziatan z podzialem na zadania dla
poszczegolnych czlonkéw, wyznaczenie terminu kolejnego spotkania.

15.Protokél z kazdego kolejnego posiedzenia powinien kazdorazowo zawieraé: date, liste
obecnodci czlonkdw, informacje kogo dotyczy sprawa, merytoryczne ustalenia, wyznaczenie
terminu kolejnego spotkania, '

16. Kazde kolejne spotkanie rozpoczyna sig od ewaluacji dzialan poszezegolnych shuzb, do ktérych
zobowigzaly sie podczas poprzedniego spotkania Grupy Roboczej .

17.Grupa Robocza [ub Koordynator Grupy Roboczej na podstawie zebranych informacji wnioskuje
do Zespotu Interdyscyplinarnego o koniecznosei ziozenia zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia

przestepstwa do whasciwych organdéw.
§6
Postanowienia koncowe

1. Uchwalony przez Zespol Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
dla Miasta i Gminy w Scinawie Regulamin przedklada si¢ Burmistrzowi Scinawy.
2.Zespol wspolpracuje z:

1) Miejsko — Gminnym Oérodkiem Pomocy Spolecznej w Scinawie;

2) Komisariatem Policji w Scinawie;

3) Komenda Powiatowsa Policji w Lubinie;

4) Szkolg Podstawowa Nr 3 w Scinawie;

S) Publicznym Gimnazjum w Scinawie,

6) Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Scinawie;

7) Stowarzyszeniem ,,Réwne szanse";

8) Zespolem Kuratorskim Shuzby Sgdowej wykonujgcym orzeczenia w sprawach rodzinnych

i karnych przy Sadzie Rejonowym w Lubinie;

9) Migjsko — Gminny Zespotem Zakladéw Opieki Podstawowej w Scinawie.

3. Zespot poshuguje si¢ picczgtka nagtéwkows o tredei:

Miejsko-Gminny
Zespol Interdyscyplinarny
ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie
59-330 Scinawa, ul. Kodciuszki 1



