Uchwata Nr XXXI/198/16
Rady Miejskiej w Scinawie
z dnia 24 listopada 2016 r.

w sprawie odpowiedzi Rady Miejskiej w Scinawie na wezwanie do usuniecia
naruszenia prawa

Na podstawie art. 101 ust. 1 i ust 3 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j.
Dz. U. 2016, poz. 446) oraz art.53 § 2 w zwigzku z art. 52 § 4 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r.
prawo o postgpowaniu przed sadami administracyjnymi (t. j. Dz. U. z 2012 r. poz. 270 ze zm.)
Rada Miejska w Scinawie uchwala, co nastepuije:

§1

1.0dpowiadajac na pismo ztozone przez Zarzad Oddziatu ZNP w Scinawie ZNP Of/Scinawa.
WK.60/2016 oraz Komisje Miedzyzaktadowg NSZZ ,SOLIDARNOSC” Pracownikéw OsSwiaty
i Wychowania w Lubinie KM/223/10/16 pismem wspdlnym z dnia 17.10.2016 r. (data wptywu
26.10.2016 r.) wzywajace Rade Miejskag do usuniecia naruszenia prawa przez organ jednostki
samorzadu terytorialnego polegajacego na wydaniu aktu niezgodnego z obowigzujacym prawem,
to jest uchwaty Nr XXVIII/173/16 Rady Miejskiej w Scinawie z dnia 30.09.2016 r. w sprawie
zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycielom, ktdrym powierzono stanowiska kierownicze, tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio
z uczniami, albo na ich rzecz przez nauczycieli niewymienionych w art. 42, ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela oraz pedagogow, psychologow, logopedow i doradcow zawodowych. Rada Miejska
w Scinawie, uznaje wezwanie za bezzasadne.

2. Uzasadnienie faktyczne i prawne uznania wezwania za bezzasadne stanowi zafgcznik
do uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 24 listopada 2016 r.



Uzasadnienie

Rada Miejska w Scinawie podjeta uchwate Nr XXVI111/173/16 Rady Miejskiej w Scinawie
z dnia 30.10.2016 r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze,
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami, albo na ich rzecz przez nauczycieli
niewymienionych w art. 42, ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela oraz pedagogow, psychologéw,
logopeddw i doradcéw zawodowych

Zarzad Oddzialu ZNP w Scinawie ZNP O/Scinawa. WK.60/2016 oraz Komisja
Miedzyzaktadowa NSZZ ,SOLIDARNOSC” Pracownikéw Os$wiaty i Wychowania w Lubinie
KM/223/10/16 pismem wspélnym z dnia 17.10.2016 r. (data wptywu 26.10.2016 r.) wezwaty Rade
Miejskg do wusuniecia naruszenia prawa polegajgcego na wydaniu aktu niezgodnego
z obowigzujgcym prawem, to jest uchwaty Nr XXVIII/173/16 Rady Miejskiej w Scinawie z dnia
30.10.2016 r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych
prowadzonych bezposrednio z uczniami, albo na ich rzecz przez nauczycieli niewymienionych
w art. 42, ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela oraz pedagogéw, psychologéw, logopedow i doradcow
zawodowych.

Wezwanie do usunigcia naruszenia prawa nie jest uzasadnione z przyczyn wskazanych ponizej.

1) Kwestionowany zapis § 1 ust 2 uchwaty zapis jest zgodny z prawem, poniewaz w podstawie
prawnej podjetej uchwaty zacytowano art.42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela w zwigzku
z powyzszym przepis ten stanowi podstawe podejmowanych regulacji prawnych, ponadto par 5
doktadnie enumeratywnie okresla stanowiska pracy i obowigzujgce normy dotyczgce
tygodniowego wymiaru godzin.

2) W kwestionowanym § 2 uchwatodawca prawidtowo zastosowat objasnienia. W tabeli, kolumna
3 zawiera informacje o rozmiarze znizki (tygodniowa liczba godzin znizki). Nie budzi zatem
watpliwosci, ze liczba podanych godzin dotyczy znizki w odniesieniu do pensum godzin
dydaktycznych danego nauczyciela na odpowiednim stanowisku. Ponadto w projekcie uchwaty
skierowanym do Zwigzkéw Zawodowych celem zaopiniowania byt réwniez taki zapis, do ktérego
wowczas nie wniesiono zastrzezen.

3) W § 4 ust. 2 zastosowany zapis jest prawidtlowy, poniewaz zespot szkét jest réwniez szkotg,
ktora w Swietle ustawy o systemie oswiaty ( Dz. U z 2015 r. poz 2154 ze zm.) oraz ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 1666 ze zm.), jest pracodawcg dla
zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikow. Zgodnie z art. 3 i art. 31 § 1 Kodeksu pracy
.pracodawcyg jest jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikéw”, a ,za pracodawce bedgcego jednostkg
organizacyjng czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub organ
zarzadzajgcy tg jednostkg albo inna wyznaczona do tego osoba”.

4) W § 5 wiersz 1i2 -zmiana pensum pedagoga i psychologa nie wymaga wypowiedzenia.

Ustalenie tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin dla pedagogéw, logopedow,
psychologéw oraz doradcéw zawodowych nalezy do kompetencji organu stanowigcego wiasciwej
miejscowo jednostki samorzadu terytorialnego. Mimo jednoznacznego brzmienia zapisow art. 42
ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r. poz
1379 r. z pdzn. zm.) - dalej KN, czesto w tej kwestii wystepowaty watpliwosci. Watpliwosci
te zostaty usuniete uchwatg Sgdu Najwyzszego w skfadzie 7 sedziow z dnia 21 marca 2012 r.
(uchwata SN z dnia 21 marca 2012 r, Il PZP 2/12, Lex nr 1124777). Zdaniem skfadu
orzekajgcego SN tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli pedagogow,
psychologdw, logopedoéw i doradcow zawodowych prowadzgcych zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu, zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych wymienionych w art.
42 ust. 3 Ip. 3 KN okresla na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 KN organ prowadzacy szkote



lub placéwke. W ocenie Sgdu, z punktu widzenia wyktadni systemowej i funkcjonalnej nalezy
uznag, iz stanowisko nauczyciela przedmiotu edukacyjnego, ktérego pensum jest okreslone w art.
42 ust. 3 I.p. 3 KN w wymiarze 18 godzin tygodniowo, jest bardziej ucigzliwe i pracochtonne
niz  stanowiska pedagogow, psychologéw, logopedéw i doradcow  zawodowych.
W zwigzku z powyzszym, zwiekszenie pensum w drodze uchwaty organu stanowigcego
nie wymaga zastosowania wobec konkretnego pedagoga czy logopedy wypowiedzenia
zmieniajgcego, bowiem zmiana pensum nie wptywa na 40-godzinny czas pracy tych nauczycieli.
Zmiana pensum powinna wiec nastgpi¢ z dniem wejscia w zycie przedmiotowej uchwaty.

5) w § 6 ust. 1 zapis dotyczgcy ustalania tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla
nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym wymiarze godzin okreslono w sposéb prawidtowy. Zgodnie z art.35 ust.1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela — w szczegdlnych wypadkach, podyktowanych
wylgcznie koniecznoscig realizacji programu nauczania, nauczyciel moze by¢ obowigzany
do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscig, ktérych
liczba nie moze przekroczyé 1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé.
Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wytgcznie
za jego zgodag, jednak w wymiarze nieprzekraczajgcym 1/2 tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajec.

Nie zachodzi problem opisanej przez wnioskodawce sytuacji, poniewaz § 6 ust. 1 i ust 2 uchwaty
okresla doktadnie jak nalezy zastosowac wtasnie ww. przepis dotyczgcy wszystkich nauczycieli
niezaleznie od wielosci realizowanego pensum. Ustalony zgodnie z dyspozycjg organu
prowadzgcego przyjetg na podstawie art. 42 ust 7 pkt 3 KN. Przywofany przepis stanowi, ze organ
prowadzgcy szkote lub placéwke okresla m. in. tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢
nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin ("usrednione pensum w § 6 ust 2 podano wzor
matematyczny do zastosowania dla wszystkich nauczycieli niezaleznie oraz wielkosci
realizowanych tygodniowych pensum godzin).

Nadto wskazac nalezy, iz uchwata pozytywnie przeszta nadzér Wojewody Dolnoslgskiego.
Biorgc pod uwage powyzsze stwierdza sie bezzasadno$¢ wezwania do usuniecia naruszenia prawa.



