
Uchwała Nr XXXI/197
Rady Miejskiej w Ścinawie
z dnia 24 listopada 2016 r.

w sprawie odpowiedzi Rady Miejskiej w Ścinawie na wezwanie do usunięcia
naruszenia prawa

Na podstawie art. 101 ust. 1 i ust 3 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorządzie gminnym (t. j. Dz.
U. 2016, poz. 446) oraz art.53 § 2 w związku z art. 52 § 4 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. prawo
o postępowaniu przed sądami administracyjnymi (t. j. Dz. U. z 2012 r. poz.270  ze zm.) Rada Miejska
w Ścinawie uchwala, co następuje:

§ 1

1. Odpowiadając na pismo złożone przez   Zarząd  Oddziału ZNP w Ścinawie ZNP O/Ścinawa.
WK.60/2016  oraz  Komisję  Międzyzakładową  NSZZ  „SOLIDARNOŚĆ”  Pracowników  Oświaty
i Wychowania w Lubinie KM/223/10/16 pismem wspólnym  z dnia 17.10.2016 r. (data wpływu
26.10.2016 r.) wzywające Radę Miejską do usunięcia  naruszenia prawa przez organ jednostki
samorządu terytorialnego polegającego na wydaniu aktu niezgodnego z obowiązującym prawem,
to jest uchwały  Nr XXVIII/171/16 Rady Miejskiej  w Ścinawie z dnia 30.09.2016 r., w sprawie
zmian    w uchwale Rady Miejskiej w Ścinawie  Nr LI/270/ z dnia 22 kwietnia 2009 r. w sprawie
ustalenia  regulaminu  określającego  wysokość  stawek  i  szczegółowe  warunki  przyznawania
dodatków:  za  wysługę  lat,  motywacyjnego,  funkcyjnego  oraz  za  warunki  pracy;  szczegółowe
warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe  i godziny doraźnych
zastępstw; wysokość i warunki wypłacania nagród; a także wysokość nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego  oraz  szczegółowe  zasady  jego  przyznawania  i  wypłacania. Rada  Miejska
w Ścinawie, uznaje wezwanie za bezzasadne.

2.Uzasadnienie  faktyczne  i  prawne  uznania  wezwania  za  bezzasadne  stanowi  załącznik
do uchwały.

§ 2

Uchwała wchodzi w życie z dniem 24 listopada 2016 r.



Uzasadnienie

Rada Miejska  w Ścinawie  podjęła  uchwałę  Nr  XXVIII/171/16 Rady Miejskiej   w  Ścinawie  z  dnia
30.10.2016 r. w sprawie zmian w uchwale Rady Miejskiej w Ścinawie  Nr LI/270/ z dnia 22 kwietnia 2009 r.
w  sprawie  ustalenia  regulaminu  określającego  wysokość  stawek  i  szczegółowe  warunki  przyznawania
dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy; szczegółowe warunki obliczania
i wypłacania wynagrodzenia   za godziny ponadwymiarowe  i godziny doraźnych zastępstw; wysokość i warunki
wypłacania nagród; a także wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego
przyznawania  i wypłacania.

Zarząd  Oddziału ZNP w Ścinawie ZNP O/Ścinawa. WK.59/2016 oraz Komisja Międzyzakładową NSZZ
„SOLIDARNOŚĆ” Pracowników Oświaty  i  Wychowania w Lubinie  KM/222/10/16 pismem wspólnym  z  dnia
17.10.2016  r.  (  data  wpływu  26.10.2016  r.) wezwały  Radę  Miejską  do  usunięcia  naruszenia  prawa
polegającego na wydaniu aktu niezgodnego z obowiązującym prawem, to jest uchwały Nr XXVIII/171/16 Rady
Miejskiej       w Ścinawie z dnia 30.10.2016 r., zmian w uchwale Rady Miejskiej w Ścinawie  Nr LI/270/    z dnia
22 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki
przyznawania dodatków: za wysługę lat,  motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy; szczegółowe
warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia  za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw;
wysokość  i  warunki  wypłacania  nagród;  a  także  wysokość  nauczycielskiego dodatku  mieszkaniowego oraz
szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania. W uzasadnieniu wezwania wskazane zostało, iż uchwała
została podjęta                 z naruszeniem przepisu art. 30 ust 6 i 6a ustawy Karta Nauczyciela, albowiem nie
uzgodniono z właściwymi związkami zawodowymi  projektu uchwały. 

 Projekt uchwały został złożony do uzgodnienia pismem OŚ.4481.1.2016 z dnia 02.08.2016 r. oraz
pocztą elektroniczną  uprawnionym Związkom Zawodowym:
1. Forum Związków Zawodowych Zarządu Województwa we Wrocławiu w dniu 04.08.2016 r.
2. Związkom Zawodowym ZNP oddział w Ścinawie w dniu 05.08.2016 r.
3.  Komisji  Międzyzakładowej  NSZZ  „Solidarność”  Pracowników Oświaty  i  Wychowania  w  Lubinie   w  dniu
05.08.2016 r.

Okoliczność, iż projekt został przedstawiony do uzgodnienia wynika wprost z treści pisma z dnia 02
sierpnia 2016r. , jak również ze stanowisk związków zawodowych złożonych w odpowiedzi na przedmiotowe
pismo.  Wyznaczony związkom zawodowym 30 –  dniowy termin  na przedstawienie  wspólnie  uzgodnionego
stanowiska  upłynął  w  dniu  05.09.2016  r.  W  wyznaczonym  terminie  związki  nie  przedłożyły  wspólnie
uzgodnionego  stanowiska,  natomiast  Komisja  Międzyzakładowa  NSZZ  „Solidarność”  Pracowników  Oświaty
i Wychowania w Lubinie pismem KM/207/08/2016 z dnia 31.08.2016 r. ( data wpływu 02.09.2016 r.) udzieliła
odpowiedzi na pismo, jednak nie zawarła w nim żadnych merytorycznych uwag dotyczących proponowanych
zmian w regulaminie.  Podobnie ZNP oddział w Ścinawie, przedstawił samodzielnie stanowisko (data wpływu
06.09.2016  r.)  jednak  nie  zawierające  żadnych  merytorycznych  uwag  dotyczących  proponowanych  zmian
w zmian.  Forum Związków Zawodowych Zarządu  Województwa Dolnośląskiego we Wrocławiu  nie  udzieliło
odpowiedzi.

Zgodnie z brzmieniem art. 30 ust 4 i 5 ustawy z dnia 23 maja 2001r. o związkach zawodowych  ( Dz.
U.  z  2015r.,  poz.  1881)  w sprawach  wymagających  zawarcia  porozumienia  lub  uzgodnienia  stanowiska
z organizacjami związkowymi, organizacje te przedstawiają wspólnie uzgodnione stanowisko. Sposób ustalania i
przedstawiania tego stanowiska przez każdorazowo wyłanianą do tych spraw wspólną reprezentację związkową
określa  porozumienie  zawarte  przez  organizacje  związkowe  oraz  jeżeli  w  sprawie  ustalenia  regulaminu
wynagradzania, regulaminów nagród i premiowania, regulaminu zakładowego funduszu świadczeń socjalnych,
planu urlopów lub regulaminu pracy, okresu rozliczeniowego, o którym mowa w art. 135 § 2 i 3 Kodeksu pracy,
wykazu  prac,  o  którym mowa w  art.  151  7   §  4 Kodeksu pracy  lub indywidualnego  rozkładu  czasu  pracy,
o którym mowa w art. 8 ust. 2-4 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowców (Dz. U. z 2012 r.
poz. 1155 oraz z 2013 r. poz. 567), organizacje związkowe albo organizacje związkowe reprezentatywne w
rozumieniu  art. 241  25a Kodeksu pracy nie przedstawią wspólnie uzgodnionego stanowiska w terminie 30 dni,
decyzje  w  tych  sprawach  podejmuje  pracodawca,  po  rozpatrzeniu  odrębnych  stanowisk  organizacji
związkowych.

Mając na uwadze dyspozycję w/w przepisy Rada Miejska w Ścinawie podjęła uchwałę o treści  jak
powyżej.
Biorąc pod uwagę powyższe stwierdza się bezzasadność wezwania do usunięcia naruszenia prawa.
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