Nabér na stanowisko pracownik socjalny w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej w Scinawie

Kierownik Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Scinawie oglasza nabor

kandydatéw na stanowisko Pracownik Socjalny w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Scinawie, ul. Rynek 17, 59-330 Scinawa

Stanowisko pracy:

Pracownik Socjalny w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Scinawie
Podstawa zatrudnienia: umowa o prace

Wymiar pracy: 1/1 etatu

WYMAGANIA NIEZBEDNE:
Osoba posiada:

1.

Obywatelstwo polskie.

2. Wyksztatcenie zgodne z art.116 ust.1 i ust.1a Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy

spotecznej (Dz.U. z 2015r. poz.163 z zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 stycznia 2008r. w sprawie specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego realizowanej w szkotach wyzszych (Dz.U. z 2008r. Nr 27, poz.158).

Kandydat posiada:

1.

dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych lub

2. dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna lub

3.

dyplom ukonczenia do dnia 31 grudnia 2013r. studidow wyzszych o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

o pedagogika;

o pedagogika specjalna;
o politologia;

o polityka spoteczna;

o psychologia;

o socjologia;

o nauki o rodzinie.

4. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw

5.

publicznych.

Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem za przestepstwa popeinione umyslnie i przestepstwa
przeciwko mieniu, obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwa skarbowe.

6. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

WYMAGANIA DODATKOWE:
1. Znajomos¢ obstugi komputera (Microsoft Office, srodowisko Windows).
2. Umiejetnos¢ pracy w zespole, sumienno$¢, rzetelno$¢, dobra organizacja czasu pracy,
dyspozycyjnos¢, terminowos¢ oraz gotowos¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji.
3. Samodzielno$¢, komunikatywno$¢, odporno$¢ na stres, odpowiedzialno§¢ i doktadnosé

w realizacji powierzonych zadan.



Doswiadczenie zawodowe begdzie dodatkowym atutem.

Znajomo$¢ przepisow: Ustawy o pomocy spolecznej, Kodeksu postgpowania
administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych, zagadnien z zakresu samorzadu
terytorialnego, innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z pracg na stanowisku pracownika
socjalnego.

Mile widziane prawo jazdy kat. B

ZADANIA WYKONYWANE NA STANOWISKU:
Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1.
2.

praca socjalna;

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen;

udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie spraw zyciowych osobom, ktore
dzigki tej pomocy begda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace przyczyna
trudnej sytuacji zyciowej, skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych
zadan;

pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwo$ci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wlasciwe
instytucje panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe oraz wspieranie
w uzyskiwaniu pomocy;

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;;

. pobudzanie spotecznej aktywnosci 1 inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu

niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup 1 sSrodowisk spotecznych;

wspotpraca 1 wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii 1 skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow ubostwa;
inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacj¢ zyciowa
oraz inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ushugi stuzace poprawie sytuacji
takich osob 1 rodzin;

wspoétuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
1 lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jako$ci zycia;

10. wspotpraca z innymi specjalistami w ramach potrzeb wynikajgcych z pracy z klientem,;

Przy wykonywaniu zadan pracownik socjalny jest obowigzany:

1.
2.

kierowac si¢ zasadami etyki zawodowej;

kierowac si¢ zasadg dobra osob i rodzin, ktorym shuzy, poszanowania ich godnos$ci 1 prawa
tych oséb do samostanowienia;

przeciwdziata¢ praktykom niechumanitarnym i dyskryminujacym osobe, rodzing lub grupg;

. udziela¢ osobom zglaszajacym si¢ pelnej informacji o przystugujacych im $wiadczeniach

i dostepnych formach pomocy;

zachowa¢ w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynno$ci zawodowych, takze po
ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny;

podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w szkoleniach i samoksztalcenie.



WYMAGANE DOKUMENTY:
Ccv

List motywacyjny.
Kserokopie dokumentow potwierdzajace kwalifikacje 1 do§wiadczenie zawodowe.

Kwestionariusz osobowy.

A A e

Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie lub umys$ine
przestepstwo skarbowe.

6. Os$wiadczenie o peinej zdolnos$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych.

7. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny 1 CV z numerem telefonu do kontaktu
powinny by¢ opatrzone klauzula:
, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla

potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 r o
ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz.926)”

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w siedzibie Miejsko-
Gminnego Osrodka  Pomocy Spotecznej W Scinawie lub  przesta¢ na  adres:
Miejsko- Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Scinawie ul. Rynek 17, 59-330 Scinawa z dopiskiem
»Nabér na wolne stanowisko pracy — Pracownik socjalny” w terminie do dnia 23 lutego 2015 r.

do godz. 15:00

DODATKOWE INFORMACJE:

1. Dokumenty, ktore wplyna po terminie lub oferty niekompletne nie beda rozpatrywane.

2. Osoby spetniajagce wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione
telefonicznie lub droga elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, ktére
nie spelnia wymagan formalnych, nie bgda informowane. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Scinawie nie odsyta dokumentéw kandydatom.

Kierownik

Miejsko-Gminnego osrodka Pomocy
Spolecznej w Scinawie

Jolanta Szymczyk



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. ITmig (IMI0NA) 1 NAZWISKO.......ieiiiiiiieiieciee ettt ettt et e e bt e s bt estbeetaeesseeesseessseessseessseessseasssessseessseasssaensseenseennses
2. TMIONA TOAZICOW ...eeeiiiiiitieiieieete ettt sttt ettt s bt et et h e s bt et et e eat e e bt e ebeeateeatesbeesbeebesaeesaee bt eabeenbesbaenbeenteenne
3. DAtA UTOAZEINIA ....enenviiieiienieiiet ettt ettt sttt ebt ettt et et b bt s bt e bt ebe e st esbese et e s bt bt et e e bt ebeeseestentententenbenneas
4. ODYWALEISEWO ...eenvieiiiiietieteee ettt ettt ettt ete st e st e e et st e s at e bt enbeeateeh e et e eaeeenteshte bt eabeeateeaeeehe e beenteentenaeenbeenbennes
5. Miejsce zamieszkania (adres do KOTESPONAEINCIT) ...evieviriiriieniieiieieeeeete e eieeete sttt eae e ste e eaeseaesteeseenseesnesseens
6. WYKSZEAICEIIE ...e.vveuvieiiieiiieiieeitettet ettt et et et e st e b e et e et e et e b e esbees e ssbenseenbeesaeeseenseenseensesnsesseesseenseensennsenseensennns
(nazwa SZKOY 1 TOK J&J UKONCZENIA).......ceiiiieeiieieeiieitieteeteeteeteeteeeteste e st e beesseeeeesteesseesseessesseesseessesssesssasseensenssenssessenns
(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul NAUKOWY) .....oooviriiriiiiiiiii e

7. WYKSZtalCenie UZUPEHIIAJACE ......ecvereieeieiieieieeteete sttt sttt ettt et te et be et e eneesseneenaesbesenseeneeseeneenseneenes

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej
EEWAIIA) ©e.vvevretienteeeteeeeeeteesteeteesteseeesueesseesseassenssenseesseessessanssensaesseesseseanseenseasseassesseenseenseansenssenseenseessenssanseensaenseessesseanss

8. Przebieg dotychczasowego ZatrUANIEIIA ......cocuevviruieriieiieieeiieeie ettt ettt ettt eset ettt st e st et e beesbesssenseenseennes

(wskazac¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)..........ccceeevevrverveecnennnnns

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnos$ci, ZAINETESOWANIA .......eeverierreerieerieeeerreesseessessseseesseesseessesssesseesseessesssesseenns

(np. stopien Znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstluga

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby)
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