Kierownik Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Scinawie
oglasza nabor na stanowisko:

ASYSTENTA RODZINY

Przewidywany termin zatrudnienia: luty- marzec 2015r.

1. Wymagania niezbedne:
Na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. ( Dz. U. z 2013 poz. 135 z pdzn.zm)

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada:
a) obywatelstwo polskie;
b) pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
¢) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna lub:
d) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzina i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzina
lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie ust.3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
e) wyksztalcenie Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

2) nie jest 1 nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

3) wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

2. Wymagania pozadane:

1) znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i1 systemu pieczy zastepczej,
pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wychowania w trzezwos$ci
1 przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdzialania narkomanii, przepisow o ochronie danych
osobowych,

2) wysoka kultura osobista,

3) znajomo$¢ obstugi komputera i programoéw biurowych,

4) umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym, odpornos¢
na stres,

5) wiedza 1 do§wiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,

6) znajomo$¢ lokalnego S$rodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspolpracy z innymi
jednostkami 1 instytucjami,

7) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy, kreatywnos¢,

8) umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,

9) nieposzlakowana opinia.

10) prawo jazdy 1 wlasny samochod

3. Zakres zadan Asystenta Rodziny:

Jednym z glownych obowigzkéw Asystenta Rodziny bedzie prowadzone poradnictwa
1 edukacji, wsparcie oraz aktywizacja rodzin zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz
kierowanie procesem zmiany postaw zyciowych czlonkéw rodziny. Asystent Rodziny
odpowiedzialny bedzie za systematyczng indywidualng prace z rodzinami wskazanymi przez



Osrodek. Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej. Pomoc w rozwigzywaniu
problemow socjalnych, wychowawczych, psychologicznych z dzie¢mi itp. monitorowanie
funkcjonowania rodziny.

Asystentowi rodziny nie przystuguje zwrot kosztow przejazdu do miejsca wykonywania przez
niego ustug asystenta rodziny.

4.Wymagane dokumenty:

1) CV ze zdjeciem,

2) List motywacyjny,

3) Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

4) Kopie dokumentdw poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty,
uprawnienia, zaswiadczenia o ukonczeniu kursow i szkolen, dyplomy),

5) Kopie dokumentow poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty,
uprawnienia, zaswiadczenia o ukonczeniu kursow i szkolen, dyplomy),

6) Kopie $wiadectw pracy, ewentualnie referencje z zaktadow pracy,

7) Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku
(w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie wstepne
do wskazanego lekarza medycyny pracy),

8) Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

9) Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie (w przypadku zatrudnienia
kandydat zostanie zobowigzany do dostarczenia za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego,

10) Kopia dowodu osobistego,

11) Inne dokumenty potwierdzajace zdobyta wiedze¢, umiejetnosci i kwalifikacje.

Uwaga! W przypadku zatrudnienia kandydat zobowiazany bedzie do przedlozenia do wgladu
pracodawcy oryginaly ww. dokumentow.

Postepowanie rekrutacyjne:

Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach postgpowania rekrutacyjnego:
Etap 1. Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny
merytorycznej,
Etap II. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami 1 dokonanie wyboru pracownika
na tej podstawie w siedzibie Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Scinawie,
przy ul. Rynek 17.

Termin i sposob skladania ofert:
Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Scinawie lub poczta na adres:

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Scinawie
ul. Rynek 17
59-330 Scinawa

w terminie od 05.01.2015r. do 26.01.2015r. do godz. 15.30
(liczy si¢ data wplywu do Osrodka)

Aplikacje niekompletne, lub ktére wptyna do Osrodka po okreSlonym wyzej terminie nie beda
rozpatrywane!

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie.
Informacja o wynikach umieszczona bedzie na tablicy informacyjnej M-GOPS w Scinawie.



