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z dnia 28 lutego 2005r. 
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����������������
zawodowego, zatrudnionyc�� �� �	����
�� ������	��

�� ��	�	� ������� �� ������ �
������� 
w roku 2005. 

  Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia  
����	����  �	!�"����"	#$�#���%�������&'#!�!�#�����	!��	��(�)�*"#!��� ��#�����	!��	���)�
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003r.  
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 i z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 167,  
*"#!��+� ,)��	-!����.�-!�/����	-!��(�.�-!�+����#��$#�.�#��	-!� ���*�-���.�-�����#����� 26 stycznia 
1982r. – Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003r. Nr 118, poz.1112, Nr 137, poz.1304, Nr 203,  
poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 i Nr 228, poz. 2258 oraz z 2004r. Nr 96, poz. 959, Nr 179,  
*"#!� ��(�,� "	�#� 	"#*"	#$�#����� �����-	�� 0�.������ ��	"�"���� #� ����� 31 stycznia 2005r.  
�� �*	����� ���"�"1��� ������2����� �-����� ����%	"�#����� #�������#�%"� ��.�#����2�)�
ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
����%	��#�����#��*	��3������.��"2����"��*	����&'#!��!��	����)�*"#!����,�Rada Miejska  
�����������uchwala Regulamin wynagradzania nauczycieli poszczególnych stopni awansu 
#��"�"��%")� #�-	.���"����� �� �#�"����� *	"���#"����� *	#�#� ����-"� �� 4���3� �������)� 
w roku 2005, zwany  dalej „Regulaminem”: 
 

�"#�#����� 
 

Postanowienia ogólne 
 

§ 1 
 

Regula����"�	�12������%	"�#�������.�#����2�)�"5"��$#.�$����������	"�.)���#��	����6 
 

1. 7��"�"1���"	�#��#�#�%8�"�������	.��8��*	#�#���������"��-�8�6 
�,�#������.%3�2�-) 
2) motywacyjnego, 
3) funkcyjnego, 
4) za warunki pracy 
 

2. 9#�#�%8�"����� ��	.��8�� "52��#����� �� ��*����nia wynagrodzenia za godziny 
*"��������	"�����%"�#�����"	�:�����#��-3*�-�! 
 

3. 7��"�"1�����.�#����2����%"��"��-�.�����#����"��%"�"	�#��#�#�%8�"�����#�������%"�
*	#�#������������*�������! 
 

§ 2 
 

�2��	";����������#���.����2�����-��"���"6 
 
1) szkole –���2�<��*	#�#�-"�	"#.���;��#�"������*	#���#�"2�)�*	"���#"���*	#�#�����-"���4���3�
�������) 



2) ��	��-"	#���#�"���–���2�<��*	#�#�-"�	"#.���;�-��<����	��-"	��*	#���#�"2�) 
3) burmistrzu –���2�<��*	#�#�-"��	"#.���;�=.	���-	#������-����4������������) 
4) nauczycielu –���2�<��*	#�#�-"�	"#.���;���.�#����2�)�����"����8�����������*	��"����8��
*���%"%��#�����#�-	.���"��������#�"���� 

 
�"#�#����� 

 
	
����
��������������� 

 
§ 3 

 
1. 7��"�"1;��"��-�.�#������.%3�2�-�"�	�12���	-!����.�-!���.�-����#�������/��-��#����� ��	!-

Karta Nauczyciela. 
 
2. '"��-���#������.%3�2�-�*	#���.%.��6 
 

1) *"�#$��#�� "�� *��	��#�%"� ����� �����$��� ��2����	#"��%"� ���-3*.�$��%"� *"�
�����$�.)�������-8	�����.�#����2���5���*	��"��"��"��-�.�2.5���<�#����-�����-�%"�
�"��-�.)���<�2����5�����*	�������-$*��"�����$%.������$���(UCHYLONY) 

2) #�� ����� �����$�)� ��<�2�� ��5����� *	���� �"� �"��-�.� 2.5� � ��<�#��� ��%"� � �-�����
���-$*��"�����*��	��#�%"�����������$�� (UCHYLONY) 

3) za okres  urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel 
"-	#��.�������%	"�#����)����5��<��*	#�*����#�#�%82����-��"�������#��> 

4) za �������"5���"1�����*	����#�*"�"�.����#�"2�"1����"�*	�������.-��� ��"	"5��
5$�:� �"����#�"1��� "�"5��-�%"� �*	��"������ "*����� ���� �#�������� 2.5� ��"	���
�#�"������ 	"�#���)� #�� �-8	�� ��.�#����2�"-	#��.��� ����%	"�#�����2.5�#������� #�
.5�#*���#������*"���#��%"! 

 
3. Szczeg8�"���*	#�*�����#�2��#�����"�	��8��#�-	.�����������������"�	��8��.*	������$�����
�"��"��-�.�#������.%3�2�-�"�	�12�� � 	"#*"	#$�#������0��9�#����������-��#��������	!���
�*	����� ���"�"1��� ������2����� �-����� ����%	"�#����� #�������#�%"� ��.�#����2�)�
ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
����%	��#�����#��*	��3������.��"2����"��*	����&'#!��!��	����)�*"#!����,� 

 
(!� '"��-��� #�� ����.%3� 2�-� ��*����� ��3� #� %8	�� �� -�	������ ��*��-�� ����%	"�#������� 
      zasadniczego. 

             
 

Rozdzia��� 
Dodatek motywacyjny 

 
§ 4 

 
1. Ogólne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego reguluje 
	"#*"	#$�#����� �0��9� #� ����� ��� �-��#���� ����	!� �� �*	����� ���"�"1��� ������2�����
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
�"��-�8���"�����%	"�#�����#�������#�%"�"	�#�����%	��#�����#��*	��3������.��"2����
od pracy (Dz. U. Nr  22, poz. 181). 

 
2. Warunkiem przyznania  nauczycielowi dodatku motywacyjnego w zakresie: 



1) "��$%��3;������-��#����)�����"����#������"*���.?�#��������-6 
a)  .#���������� *	#�#� .�#��8�)� #� .�#%23��������� ���� �"<2��"1��� "	�#� ��	.��8��
*	���� ��.�#����2�)� �"5	���� "��$%��3;� �����-��#�"-wychowawczych 
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów  
i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp., 

b) .����3-��� 	"#��$#�������*	"52��8������"����#����.�#��8����� ���*8�*	���� 
z ich rodzicami; 

c) *����� 	"#*"#������1	"�"����������"����#�%"�.�#��8�)� ��-����� ����@��-�����
�#�����������	#��#�.�#��8��*"-	#�5.�$������#�#�%82����"*����> 

d) efektywn��*	#�����#���������%	����)�*�-"2"%�"����.#�2�<�����"�> 
 

2) �#�#�%82���� �@��-������ ��*�������.� #���?� �� "5"��$#�8�� #��$#������ 
z powierzonym stanowiskiem jest: 

a) ���-���-��#������@��-�����*	#�%"-"��������3��"�*	#��#��2"�����"5"��$#�8�> 
b) podnoszenie kwalifikacji i�.����3-�"1���#��"�"����> 
c) �#5"%�������������%"���	�#-�-.�*	���> 
d) �5��"1;� "� ��-�-��3� �� �*	���"1;� *"���	#"����� *"����#�#�?)� *"�"���
�����-��#�����2.5��������.	#$�#�?��#�"2����> 

e) *	�����"���*	"���#������"�.���-������#�"2���> 
f) 	#�-�2�����-�	���"�������$#���������3�#�*"2���?���.<5"����> 
g) przestrzeganie dyscypliny pracy; 

 
3) �*	"���#����� ���"������ *���%"%��#����)� ��.-�.�$����� �@��-���� �� *	"������
��#-��������������"���������-6 

a) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania  
������"�����������*8�*	����#�"	%������*	��.�$�������#8	�*���%"%��#���
"	�#�����������-�-.��������*"��%��$����> 

�5,��@��-��������	"������	"#�"����.�#�����#�#�%82����.#�"2��"��%")�����	8����<�
.�#��������%��$��%"��"��-�"����*	����*���%"%��#���> 

 
4) #���%�<"��������	��2�#���3��#���"1�����#��3;)�"��-8	�����"������	-!�(��.�-!���*�-�����

ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karty Nauczyciela jest: 
a) �����"��������"	%���#"��������*	�#���.	"�#��-"1����#�"2����> 
b) .�#�������"��������*	#����"-"�������������> 
c) "*����� ���� ���"	#$���� � .�#��"������ 2.5� ������� "	%�nizacjami 
.�#��"��������#�����$��������#�"2�> 

d) *"1��3������ .�#��"�� �"��-�"��%"� �#��.� - inicjowanie i prowadzenie 
���"5"��$#�"�����#���?�*"#�2������������*"#��#�"2���� 

e) pozyskiwanie sponsorów; 
f) ��-�����.�#������	��2�#"����.��������#���?��-�-.-"������#�"��> 

 
5) re�2�#"���������#�"2��#���?���.���������)��������$�����#�*	#��3-����*	#�#�"	%���
*	"���#$���*	�"	�-�-8����	��2�#"������2"��2����*"2�-����"1���-"�������-6 
�����,� � � ��.-��#��� #�	#$�#����� �#�"�$� #�*������$��� ��$%��� 	"#�8�� �� �"��"��2�����
���"1�������*	���> 
    b)� � � 	��2�#����� #���?� �� *"����"������ ������-��� ��-"-���� #��3��#��$����� .�#���� 
��	"23��#�"�����1	"�"����.�2"��2���! 

 
3. 7 �#�2�<�"1���"��*"#�"�.��*�����������	.��8�)�"��-8	�����"�����A�(�.�-!��)����"�"1;�

dodatku motywacyjnego wynosi: 



�,��2����	��-"	���#�"�� - do 35%, 
2) dla wicedyrektora -  do 25%, 
�,��2������������.�#����2��#���.�$������-��"����"����	"����#�����-  do 15%, 
(,��2��*"#"�-��������.�#����2���- do 20%, 
wynagrodzenia zasadniczego. 
 

4. '"��-����"-���������*	#�#�������3���� �#���"�	�12"��)������	8-�#����<�/������3���������
��.<�#����<�	"�!� 
 

5. 7��"�"1;��"��-�.��"-��������%"�"	�#�"�	�����%"�*	#�#�������2����	��-"	���#�"���.�-�2��
5.	���-	#)� �2�� *"#"�-������ ��.�#����2�� –� ��	��-"	� �#�"��!� B� *	#�#����.� �"��-�.�
�"-��������%"���.�#����2�*"��������������-����*�1���! 

6. Nau�#����2"�� .#.*������$���� �-�-� �� ������ �#�"2�)� �"��-��� �"-��������� *	#�#�����
��	��-"	��#�"��������	#��-��)���.#%"������.�#���	��-"	��)����-8	�����.�#����2�.#.*������
etat. 
 

7. '2�� ��.�#����2�� 	"#*"�#����$����� *	���� �� �#�"2�� *	#�#������ �"��-�.� �"-��������%"�
nast3*.��� *"� .*������ "�	��.� .�"<2�����$��%"� "���3� "��$%������ �����8�� *	���)� 
������#�1��������������<�*"�.*������/������3��! 
 

8. 7�*��-�� �"��-�.��"-��������%"����-3*.���#� %8	�)� �� -�	������ ��*��-�� ����%	"�#�����
zasadniczego. 

 
 

�"#�#����( 
 

Dodatek funkcyjny 
 

§ 5 
 
1. W���#��-��"�����"	�#��"��-�"�����#���?���#��3;�.*	����"������"��"��-�.�@.�������%"�
"�	�12�� 	"#*"	#$�#����� �0��9� #� ����� ��� �-��#���� ����	!� �� �*	����� ���"�"1���
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 
przyznawania dodatków �"�����%	"�#�����#�������#�%"�"	�#�����%	��#�����#��*	��3���
dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr  22, poz. 181). 
 

2. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne 
�-��"����"����	"����#��*	#����#��������-�-.�����#�"��)�*	#���.%.je dodatek funkcyjny              
�����"�"1��6 
1) dyrektorowi: 

a) przedszkola  - od 3% do 20%, 
5,��#�"���*"��-��"���)�%����#�.�6 

-��"�+�"��#���8� - od 5% do 25%, 
-��"����"��#���8� - od 10% do 35%, 
-�*"�!����"��#���8�- od 20% do 40% 
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego, 

 
�,�������	��-"	"����#�"���*"��-��"���)�%����#�.�6 

-��"����"��#���8� - od 5% do 15%, 
-�*"�!����"��#���8�- od 10% do 25%  



otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego, 
 

3) inne stanowiska kierownicze 
- do 5% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego. 

 
3. 7��"�"1;��"��-�.�@.�������%"��2����	��-"	���#�"���.�-�2��5.	���-	#)����2����.�#����2��
#���.�$��%"��-��"����"�������	��-"	����������-��"����"����	"����#��–���	��-"	��#�"��)�
.�#%23�����$�� 2��#53�"��#���8�� �#�"��)� #�"<"�"1;�#���?� �������$����� #� #���"����go 
�-��"�����)�2��#53��-��"��������	"����#�������#�"2�)�2��#53�#�-	.���"�����*	��"����8�)�
�������*	�����#�"���"	�#���	.����1	"�"����"������*"���#�������������#�"���@.����"�.��! 
 

4. C	#��.�-�2���.����"�"1����"��-�.�@.�������%"��2����.�#����2�)�"��-8	�����"���� ust.2  
"*	8�#���	.��8��"�	�12"�������.�-!���5��	#����3�-��<��*"��.��%36 
�,�*	�����"�$�"	%���#���3�*	���)�*"*	���"1;�*"���#%23����@"	��2�"�- prawnym   
����*"����"�����������#���"	�#�����#�����"1;> 
�,�*"��"�#��������2�@�������#��$#������#�*	"���#�������#�"�y, 
�,����"1;��*	��"���������#"	.�*���%"%��#��%"����"�-	"2������3-	#���) 
(,�*	�����"�"1;�	��2�#�����5.�<�-.��#�"��) 
�,��#����2�"1;����	#��#�*"*	�����5�#�����-�	��2�����#�"��) 
/,���*8�*	��3�#�	��$�*���%"%��#�$)�	��$��#�"��������"	#$����.�#��"�����) 
7) termin"�"1;���	#�-�2�"1;����"��������#���?) 
�,���*8�*	��3�#��#��$#�����#��"�"������#�����$��������#�"2�) 
 ,���*8�*	��3�#�"	%�����*	"���#$�����#�"�3! 

 
5. C	��"��"��"��-�.�@.�������%"�*"��-����"��*��	��#�%"�����������$������-3*.�$��%"�*"�
�����$�.)����-8	������-$*��"�*"���	#������-��"���������	"����#�%")�����<�2��*"���	#�����
�-��"���������-$*��"�*��	��#�%"�����������$���– od tego dnia. (UCHYLONY) 
 

6. ��.�#����2)��-8	��.�*"���	#"�"��-��"����"����	"����#������#���"�	�12"��)�-	����*	��"�
�"� �"��-�.� @.�������%"� #� .*������ "�	��.� *"���	#����)� �� �� 	�#��� ��#�1�����#�%"�
"��"������ -� #� �"?���� �����$��)� �� �-8	��� ���-$*��"� "��"�����)� �� ��<�2�� "��"������
���-$*��"�*��	��#�%"�����������$���– od tego dnia. 
 

7. �	�%.2"������ .�-!� /� ���$� 	8����<� #��-"�"������ �"� ��.�#����2�)� �-8	��� *"���	#"�"�
obow�$#������	"����#����#��-3*�-���! 
 

8. '"��-���@.�������������*	#���.%.��6 
�,����"�	��������.�*	�����2���"�������"5���"1�����*	���)� 
2)  w czasie urlopu dla poratowania zdrowia,  
�,����"�	�����)�#���-8	������*	#���.%.�������%	"�#�����#�������#�)� 
4) od pierwsze%"� ����� �����$��� ���-3*.�$��%"� *"� �����$�.)� �� �-8	��� ��.�#����2�
#�*	#��-��� *��������� #� ������� *	#��#��� "5"��$#�8�� #��$#������ #� *"���	#"����
�-��"�������)� �� ��<�2�� #�*	#��-����� *��������� "5"��$#�8�� ���-$*��"� *��	��#�%"� �����
�����$���– od tego dnia. 
 

9. Dodatek @.�������� �� ���"�"1��� .�-�2"���� �2�� ��	��-"	�� �#�"��� *	#���.%.���
������	��-"	"����#�"���"��*��	��#�%"�����������$�����2����	#"��%"����-3*.�$��%"�*"�
������� �����$�.� #��-3*�-��� ��	��-"	�� �#�"��� *	#�#� -�%"� ������	��-"	�� – z przyczyn 
���������<�.	2"*���*"�#���owy dyrektora. 

 



10. ��.�#����2"��)��-8	��.�*"���	#"�"��"��-�"���#���������#��3����*	#���.%.����"��-���
@.�������������"�"1��6 
 
�,�����"�������2������"��#���.�*	#���#�"2��%" - 4%, 
�,�"*���.�"����-�<.     - 1,5%, 
3) doradcy metodycznemu    - od 1,5 do 10 %, 
4) nauczycielowi-konsultantowi    - od 1,5  do 10%  
�����<�#�%"� ����%	"�#����� ��.�#����2�� �-�<��-�� "�	�12"��%"� �� -�5�2�)� 53�$����
#��$�#��������"�	"#*"	#$�#������0��9�#����������-��#��������	!����*	��������"�"1���
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 
*	#�#���������"��-�8���"�����%	"�#�����#�������#�%"�"	�#�����%	��#�����#��*	��3���
dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr  22, poz. 181).  
 

11. 7��"�"1;��"��-�.��2����.�#����2�)�"��-8	�����"�����.�-!���.�-�2����	��-"	��#�"��)� 
a dla dyrekto	���#�"���– burmistrz. Przepisy  ust. 5-/������-"�.�����3�"�*"������"! 
 

12. '"��-��� @.�������� #�� ����"����-�"� *	#���.%.��)� ���#�2�<���� "�� �����	.� �#��.�
*	������.�#����2�)�#����<���"��#���! 
 

13. '"��-��� @.�������� �2�� "*���.��� �-�<.� *	#���.%.��� #�� ��<��%"� ��.�#����2a 
"�5����$��%"��-�<! 

14. B-	#����������"��-�.)�"��-8	����"�����.�-!����������$�#��*	�����"�"-	#���������
dodatku,  o którym mowa w ust. 10. 
 

15. 7�*��-���"��-�.�@.�������%"����-3*.���#�%8	�)���-�	��������*��-������%	"�#�����
zasadniczego. 

 
 
 

�"#�#����� 
 

Dodatek  za  warunki  pracy 
 

§ 6 
 
1. D��*	��3���-	.��������.��$<2������ ��	.������.#���������*	�����������"�����A����� �
	"#*"	#$�#����� �0��9� #� ����� ��� �-��#���� ����	!� �� �*	����� ���"�"1��� ������2�����
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
�"��-�8���"�����%	"�#�����#�������#�%"�"	�#�����%	��#�����#��*	��3������.��"2����
od pracy (Dz. U. Nr  2, poz. 181). 
 

2. C	��"� �"� �"��-�.� #�� ��	.���� *	���� *"������$� ��.�#����2�� �� ����"������ #�-	.����������������������
w  warunkach, o których mowa w ust. 1,�5�#��#%23�.���������	� �#��.�*	������ 	"�#���
�-"�.��.�*	���)�#�#��-	#�<������.�-!��! 
 

3. E�<�2�� ��.�#����2� 	��2�#.��� �� ��	.������ -	.�����)� .��$<2������ 2.5� �#�"�2������ �2��
#�	"����-�2�"��#31;�"5"��$#.�$��%"�%"������	.�#��3;)��"��-�����*�������3������"�"1���
proporcjonalnej. 
 

4. 7��"�"1;��"��-�.����"��6 



�,�#��*	��3���-	.��������	.����� - do 20%, 
�,�#��*	��3�����	.������.��$<2����� - do 10% 
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego, 
 
�,�#��*	��3�����	.�������#�"�2�������2��#�	"��� - do 5%  
�����<�#�%"� ����%	"�#����� ��.�#����2�� �-�<��-�� "�	�12"��%"� �� -�5�2�)� 53�$����
#��$�#��������"�	"#*"	#$�#������0��9�#����������-��#��������	!����*	��������"�"1���
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadnicz�%"�"	�#�����%	��#�����#��*	��3���
dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr  22, poz. 181). 
 

5. 7��"�"1;� �"��-�.� �2�� ��.�#����2�� .�-�2�� ��	��-"	� �#�"��)� �� �2�� ��	��-"	�� �#�"��� – 
5.	���-	#)�5�"	$��*"��.��%3��-"*��?�-	.��"1��)�.��$<2��"1���2.5��#�"�2��"1����2��#�	"����
re�2�#"�������#��3;�2.5����"���������*	��! 
 

6. '"��-��� #�� *	��3� �� ��	.������ �#�"�2������ �2�� #�	"���� *	#���.%.��� ���#�2�<���� "��
�"��-�.�#��*	��3���-	.��������	.������2.5���	.������.��$<2�����! 
 

7. C	��"��"��"��-�.�#����	.����*	����*"��-����#�������*"��3����*	������takich warunkach,           
��.�-����#��"?���������$��)����-8	������-$*��"�#�*	#��-�����*	������-������	.�����! 
 

8. '"��-��� #�� ��	.���� *	���� ��*����� ��3� #� �"�.)� �� -�	������ ��*��-�� ����%	"�#�����
zasadniczego. 

 
 

�"#�#����/ 
 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro������
������������������ 
 

§ 7 
 
1. '�@�����3� %"�#���� *"��������	"���� � �� �"	�:��%"� � #��-3*�-��� � "�	�12�� �	-!� ��� .�-���� 

z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela. 
 

2. 7���%	"�#����� #�� ����$� %"�#��3� *"��������	"�$� �� � �"	�:��%"� #��-3*�-��� *	����
nauczyciela obli�#�� ��3� �#��2$�� *	#�#���$� ��.�#����2"��� �-���3� ����%	"�#�����
#�������#�%"�&�$�#�����#��"��-�����#����	.����*	���)���<�2��*	������-���%"�#�����#"�-����
#	��2�#"���������	.������.*	������$������"��"��-�.,�*	#�#������3�#�$�2��#53�%"�#���
-�%"���"��%"� "5"��$#�"��%"� �����	.� %"�#��)� .�-�2"��%"� �2�� 	"�#��.� #��3;�
�����-��#����)� ����"����#���� 2.5� "*���.?�#���� 	��2�#"������� �� 	������ %"�#���
*"��������	"����)��#��-�<���"	�:�����#��-3*�-�! 
 

3. '2����.�#����2��	��2�#.�$�����-�%"���"��������	�%"�#���.�-�2"������*"��-�������	-! 42 
.�-!�(��F�	-����.�#����2������%	"�#�����#������$�%"�#��3��"	�:��%"�#��-3*�-���"52��#��
��3� �#��2$�� *	#�#�����$� ��.�#����2"��� �-���3� ����%	"�#����� #�������#�%"� &�$�#���� 
#� �"��-����� #�� ��	.���� *	���)� ��<�2�� *	���� �� -��� %"�#����� #"�-���� #	��2�#"����� ��
war.������ .*	������$����� �"� �"��-�.,� *	#�#� �����3�#�$� 2��#53� %"�#��� 	��2�#"����%"�
wymiaru godzin. 
 



4. �����3�#�$�2��#53�%"�#���"5"��$#�"��%"�2.5�	��2�#"����%"������	.�%"�#�����.�#����2�)�
"��-8	����"�����.�-!���� ��.#���.�����3���"<$��"�*"������������	�%"�#���*	#�z 4,16  
#�#�"�	$%2�������"�*�������%"�#�����-����*"�85)�<���#���#��3;��"��)��%"�#����*"�������3)�
���"�����������)��%"�#����2��#����3�#��*���$�%"�#��3! 
 

5. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w ust.2-(�*	#���.%.���#��%"�#����@��-��#����
zrealizowane. 
 

6. Godz���� *"��������	"��� *	#�*����$��� �� ������)� �� �-8	���� ��.�#����2� ���� �8%�� ����
#	��2�#"��;�#�*	#��#���2�<$�����*"��-	"����*	��"�����)����#�#�%82�"1�����#��$#�.�#6 
�,�#�����#������#��3;�#�*"�"�.��*�������2.5��	"#8�) 
�,�.�#�������#���������*	�#����#�"2����2.5�������#��)�"��2����.�#����2���������"<2��"1���
	��2�#������������#��3;������-��#����) 
�,� .�#������ ��.�#����2�� �� �"�@�	������ ��-"���#���� "	�#� �� ������� "5"��$#�"�����
@"	�������#-�������) 
(,���"	"5$��#��������.�#���%"��������.�2����- w pierwszym dniu choroby, 
5) rekolekcjami, 
/,��������"2����"��#��3;�2���������)�-�!�������	"#*"�#3������#��"?�#�����	"�.��#�"2��%"�
"	�#�'�����0�.��������	"�"����-	��-.�����3����"�@��-��#����#	��2�#"����! 

 
7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których 
*	#�*����$�����.�*	�����2���"�������"5���"1�����*	������.�#����2��2.5�����.�-��"�"��"2���
"�� *	���)� "	�#� �� -�%"������)� �� �-8	���� #��3���� 	"#*"�#����$� ��3� 2.5� �"?�#$� �� 1	"��.�
tygodnia –� #�� *"��-��3� .�-�2����� 2��#5�� %"�#��� *"��������	"����� *	#���.��� ��3�
ob"��$#�"��)�-�%"���"��������	� #��3;�"�	�12"����� �	-!�(�� .�-!� �� – Karta Nauczyciela, 
*"������#"���"��
��-�%"������	.�&2.5�G)�%����2����.�#����2��.�-�2"�"��#-�	"���"���-��#��?�
*	���,�#����<����#��?�.�*	�����2���"�������"5���"1������*	����2.5��#��?�.�-��"�"��"lny 
"��*	���!�H��#5��%"�#���*"��������	"����)�#���-8	��*	#���.%.�������%	"�#�������-�����
-�%"���.)� ���� �"<�� 5�;� ������<�� ��3��#�� ��<� 2��#5�� %"�#��� *	#��#��2"����� �� *2�����
organizacyjnym. 
8. 7���%	"�#�����#��%"�#����*"��������	"�����%"�#�����"	�:�����#��-3*�-����*�������3������������
#��"�.)���-�	��������*��-������%	"�#�����#�������#�%"! 

 
 
 

�"#�#����+ 
 

Nauczycielski  dodatek  mieszkaniowy. 
 

§ 8 
 
1. ��.�#����2"��� #�-	.���"���.� ��� -�	����� ��������� �� �����	#�� �"� ��������� *"�"���
-�%"���"��%")� "5"��$#�"��%"� �����	.� %"�#��� �� *"������$���.� ���2�@������� �"�
#���"�������-��"��������.�#����2��*	#���.%.����"��-�������#����"��! 

 
2. 7��"�"1;� �"��-�.� ����#����"��%")� �� #�2�<�"1��� "�� 2��#5�� �#�"��8�� 	"�#����

uprawnionego nauczyciela, wynosi: 
1) przy  jednej osobie w rodzinie  - 3%, 
2) przy  dwóch osobach w rodzinie - 4%, 
3) przy  trzech osobach w rodzinie - 5%, 



(,�*	#����#-�	��������3����"�"5������	"�#����- 6% 
�����<�#�%"�����%	"�#�������.�#����2���-�<��-���"�	�12"��%"���-�5�2�)�53�$����#��$�#�������
�"� 	"#*"	#$�#����� �0��9� #� ����� ��� �-��#���� ����	!� �� �*	����� ���"�"1��� ������2�����
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
�"��-�8���"�����%	"�#�����#�������#�%"�"	�#�����%	��#�����#��*	��3������.��"2����"��
pracy (Dz. U. Nr  22, poz. 181). 
 
3. '"� �#�"��8�� 	"�#���� � #�2��#�� ��3� ��.�#����2�� "	�#� ��*82���� #� ���� #�����#�.�$����6�
���<"���)� 	"�#��8�� "	�#� �#����-� *"#"�-��$����� ��� ��%"� ���$�#���� .-	#�����.)� 
#�#��-	#�<������.�-!�(! 
 

4. '"��-�������#����"�������#�����*	#���.%.����"�.�"?�#�����*	#�#����6 
�,����	"�.�<�����2.5 
�,���.������#�"2�)��������������.<�����<��"�.�"?�#��������	"�.�<������25" 
�,��(�	"�.�<����)���<�2���"�-��..�����.�3����#�"2��2.5��#�"2����<�#�����2�%�-��.�����3� 
����"	#��#������"�.���	�"�������25"�"�#���#�����-"*��.����*���"�*	���"1�� 
 

5. Nauczycielowi i je%"� ��*8����<"��"��)� 53�$���.� -��<�� ��.�#����2��� �-�2�� #� ����
#�����#�.�$���)�*	#���.%.���-�2�"��������"��-�������#����"��)������"�"1���"�	�12"��������������
��.�-!�!����<"��"��������#.�$�*	��"����3)��-8	�� �53�#�����*������ ��"��-���������.� 
z nich. 
 

6. Dodatek m���#����"���*	#�#�������3�������"������.�#����2�)�����*	#�*���.���.�#����2�)�����������
o których mowa w ust. 5, na  ich wspólny wniosek. Dodatek dla nauczyciela przyznaje 
��	��-"	��#�"��)�����	��-"	"����#�"���– burmistrz. 
 

+!�'"��-�������#����"���*	#���.%.je nauczycielowi: 
�,����#�2�<����"��-�-.�.�*	����%"��"�#���"����%"�*	#�#����%"�2"��2.�����#��2��%") 
�,�"��*��	��#�%"�����������$������-3*.�$��%"�*"������$�.)����-8	�����.�#����2�#�"<���
wniosek o jego przyznanie. 
 

�!�'"��-�������#����"���*	#���.%.�����"�	��������"��������*	���)���-��<����"�	�����6 
�,����1�����#�����*	���)�#���-8	$�*	#���.%.�������%	"�#����) 
�,�*"5��	�����#�����.�#�.5�#*���#������*"���#��%") 
�,�"�5�������#�������#�����.<5���"���"���)�*	#��#�"2������"���"��%")�"�	��"������.<5��
wojskowej; w prz�*���.�������)�%���#���.�#����2���*"�"�������"���.<5�)�#���	-��5��� 
.�"���"�*	��3�����#���"�	�12"��)��"��-�����*�������3��������.<�����<��"��"?���"�	��.)� 
����-8	��.�"���-��5����#���	-�) 
4) korzystania z urlopu wychowawczego. 

 
9. ��.�#����2�"-	#��.�$����"��-������-�#"5"��$#�������#��"�#����*"����"��;�"�#���-�������
#������� 2��#5�� �#�"��8�� 	"�#���)� "� �-8	���� �"��� �� .�-!� �!� 7 � *	#�*���.�
���*"����"���������	��-"	���#�"���2.5�5.	���-	#�)������2�<����*"5	����*	#�#���.�#����2��
dodatek podlega zwrotowi. 
 

10. Nauczycielski �"��-��� ����#����"��� � ��*����� ��3� #� �"�.)� �� -�	������ ��*��-��
wynagrodzenia zasadniczego. 

 
 
 



�"#�#����� 
 

�
����
�������

��
�� 
 

§ 9 
 

C	#�#����������%	8���2����.�#����2��#������"��$%��3���������-��#�"-wychowawcze reguluje 
�������� �	� 


���
���
���(� ����� ���������� �� ��������� #� ����� �/� 2��-"*���� ���(	!� 
w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli (Dz. Urz. Woj. 
'"2�"12$����%"�#�����	!��	��)�*"#!�+�,! 
 

§ 10 
 
D������	�%.2����.�����%��.��������������������������������! 
 

§ 11 
 
Traci mo�� �������� �	� �//� ����� 4����� �� ����-�� �� ��������� #� ����� �� �	#�1���� ����	!� 
�� �*	����� 	�%.2����8�� "�	�12��$����� ����-8	�� #������ ����%	��#����� ��.�#����2��
#�-	.���"�������*2��8������"1���-"�����*	"���#"�����*	#�#�4���3�������-"��������! 
 

§ 12 
 
Wykonanie Uchwa���*"���	#����3�=.	���-	#"�������-����4������������! 
 

§ 13 
 
�����������"�#����<�����*"�.*�������(�����"�����������"%�"�#�������'#������.��	#3�"����
7"���8�#-���'"2�"12$����%")�#��"�$�"5"��$#.�$�$�"�����-��#��������	! 
 
 
 
 
 
 
 


