Uchwata Nr LIV/336/2006
Rady Miejskiej w Scinawie
z dnia 2 marca 2006r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczegolnych stopni awansu
zawodowego, zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Miasto i Gmine Scinawa,
na 2006 rok.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 1 art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8
marca 1990r. o samorzadzie gminnym(Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z 2002r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 167, poz.1759
oraz z 2005r. Nr 172, poz.1441), art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 w zwiazku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003r. Nr 118, poz.1112, Nr
137, poz.1304, Nr 203, poz.1966, Nr 213, poz.2081 1 Nr 228, poz.2258 ; z 2004r. Nr 96,
p0z.959, Nr 179, poz.1845 oraz z 2005r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 181, poz. 1526
1 Nr 179, poz. 1487) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogllnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22, poz. 181)

Rada Miejska w Scinawie uchwala Regulamin wynagradzania nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego, zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Miasto i Gming
Scinawa, na 2006 rok, zwany dalej ,,Regulaminem”:

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne
§1

Regulamin okresla wynagrodzenia nauczycieli, obowiazujace w od 1 stycznia do 31 grudnia
2006 roku, w zakresie:

1. Wysokosci oraz szczegétowych warunkéw przyznawania dodatkdw:
1) za wystugg lat,
2) motywacyjnego,
3) funkcyjnego,
4) za warunki pracy

2. Szczegétowych warunkéw obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw.

3. Wysokosci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowych zasad jego
przyznawania i wyptacania.



§2
Ilekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty i przedszkole, prowadzone przez Miasto i Gming
Scinawa,

2) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ takze dyrektora przedszkola,

3) burmistrzu — nalezy przez to rozumieé¢ Burmistrza Miasta i Gminy Scinawa,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw 1 innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach,

5) rozporzadzeniu MENiS — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokoSci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy
(Dz. U.Nr 22, poz. 181)

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

§3

1. Wysoko$¢ dodatku za wystuge lat okresla art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.-
Karta Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) za okres wurlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegélny stanowi inaczej;
2) za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek

z ubezpieczenia spolecznego.
3. Szczegbtowe przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych
do dodatku za wystuge lat okresla rozporzadzenie MENiS
Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny
§4

1. Ogélne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego reguluje
rozporzadzenie MENiS.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego w zakresie:
1) osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych jest:



a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy  nauczyciela, dobrych  osiagnig¢  dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych ~ wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
1 sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy
z ich rodzicami;

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

d) efektywne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

2) szczegllnie efektywnym  wypetlnianiu zadan 1 obowiazkéw  zwiazanych
z powierzonym stanowiskiem jest:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow;
b) podnoszenie kwalifikacji 1 umiejgtnosci zawodowych;
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;
d) dbatos¢ o estetykg¢ 1 sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych;
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych;
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia 1 wychowania jest:

a) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowa-
nia we wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi;

b) efektywne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego, jak rowniez
ucznia wymagajacego dodatkowej pracy pedagogicznej;

4) zaangazowania w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karty Nauczyciela jest:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych;

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi w szkole;

d) poswiecanie uczniom dodatkowego czasu - inicjowanie i prowadzenie
nadobowiazkowych zadan pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych

e) pozyskiwanie sponsoréw;

f) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

5) realizowania w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej jest:
a) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciagly rozwdj 1 doskonalenie jakosci
jej pracy;
b) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat
i rolg szkoty w srodowisku lokalnym.

2a. Dla dyrektoréw szkot ustala si¢ dodatkowe kryteria dodatku motywacyjnego:
1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania przyznanymi szkole srodkami
finansowymi,



2) przestrzeganie zasad odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych w odniesieniu do srodkéw publicznych zwigzanych
z funkcjonowaniem szkoty”.

3. W zalezno$ci od poziomu spelniania warunkéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 i 2a,
wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi:
1) dla dyrektora szkoty od 8% do 35%,
2) dla wicedyrektora od 8% do 25%,
3) dla innych nauczycieli zajmujacych stanowisko kierownicze od 5% do 20%,
4) dla pozostatych nauczycieli ~ od 3% do 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesigcy i nie
dtuzszy niz rok.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania dla dyrektora szkoly ustala
burmistrz, dla pozostalych nauczycieli — dyrektor szkoly. O przyznaniu dodatku
motywacyjnego nauczyciel powiadamiany jest na pismie.

6. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej, w uzgodnieniu z dyrektorem, w ktérej nauczyciel uzupetnia
etat.

7. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole przyznanie dodatku motywacyjnego
nastgpuje po uplywie okresu umozliwiajacego ocen¢ osiaganych wynikéw pracy, nie
wczesniej jednak niz po uptywie 6 miesigcy.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny
§5

1. Wykaz stanowisk oraz sprawowanych funkcji uprawniajacych do dodatku funkcyjnego
okresla rozporzadzenie MENiS.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:
1) dyrektorowi:

a) przedszkola - od 3% do 20%,
b) szkoty podstawowej, gimnazjum:
-do 7 oddzialow - od 5% do 25%,
- do 20 oddziatéw - od 10% do 35%,
- pow. 20 oddziatow- od 20% do 40%

otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

2) wicedyrektorowi szkoly podstawowej, gimnazjum:
- do 20 oddziatow - od 5% do 15%,
- pow. 20 oddziatow- od 10% do 25%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,



3) inne stanowiska kierownicze
- do 5% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala burmistrz, a dla nauczyciela
zajmujacego stanowisko wicedyrektora i1 inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty,
uwzgledniajac liczbe oddziatéw szkoty, zlozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, liczb¢ zatrudnionych pracownikéw,
wyniki pracy szkoly oraz warunki srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje.

4. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktérych mowa w ust.2

oprocz warunkéw okreslonych w ust. 3 bierze sig takze pod uwagg:

1) prawidlowa organizacj¢ pracy, poprawnos¢ pod wzgledem formalno - prawnym
podejmowanych decyzji oraz ich zasadnosc¢;

2) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem szkoty,

3) jakos¢ sprawowania nadzoru pedagogicznego 1 kontroli wewngtrznej,

4) prawidtowos¢ realizacji budzetu szkoty,

5) dziatalnos¢ na rzecz poprawy bazy materialnej szkoty,

6) wspotprace z rada pedagogiczna, rada szkoty i samorzadem uczniowskim,

7) terminowo$¢ 1 rzetelno$¢ wykonywania zadan,

8) wspolpracg ze zwiazkami zawodowymi dziatajacymi w szkole,

9) wspdtprace z organem prowadzacym szkote.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego
odwotania - z koncem miesiaca, w ktérym nastgpilo odwotanie, a jezeli odwotanie
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Uregulowania ust. 5 maja roéwniez zastosowanie do nauczycieli, ktérym powierzono
obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:
1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) w czasie urlopu dla poratowania zdrowia,
3) w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
4) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiagcu, w ktéorym nauczyciel
zaprzestal peilnienia obowiazkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem, a jezeli
zaprzestanie pelnienia obowiazkéw nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po
jednym miesiacu zastgpstwa dyrektora szkoty przez tego wicedyrektora — z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy dyrektora.

9. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie ponizszych funkcji przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:

1) wychowawcy klasy i1 oddziatu przedszkolnego - 4%,
2) opiekunowi stazu - 1,5%,
3) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta - od 1,5do 10 %

najnizszego wynagrodzenia nauczyciela stazysty okreslonego w tabeli, stanowiace]
zalacznik do rozporzadzenia MENiS.



10. Wysokos¢ dodatku dla nauczycieli, o ktérych mowa w ust.9 ustala dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty — burmistrz. Przepisy ust. 51 7 stosuje si¢ odpowiednio.

11. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przystuguje za kazdy oddzial., niezaleznie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela

12. Dodatek funkcyjny dla opiekuna stazu przystuguje za kazdego nauczyciela odbywajacego
staz.

13. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w ust.2 nie wylacza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktérym mowa w ust. 9.

Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy
§6

1. Za prace w trudnych i uciazliwych warunkach uznaje si¢ prace wymienione w § 8 1 9
rozporzadzenia MENiS.

2. Prawo do dodatku za warunki pracy posiadaja nauczyciele i wychowawcy zatrudnieni
w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1, bez wzgledu na wymiar czasu pracy i rodzaj
stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia tylko czg$¢ obowiazujacego go wymiaru zaj¢¢, dodatek wyptaca si¢ w wysokosci
proporcjonalne;.

4. Wysokos¢ dodatku wynosi:
1) za prace w trudnych warunkach - do 20%,
2) za prac¢ w warunkach ucigzliwych - do 10%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

3) za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia - do 5%
najnizszego wynagrodzenia nauczyciela stazysty okreSlonego w tabeli, stanowiace]
zatacznik do rozporzadzenia MENiS

5. Wysoko$¢ dodatku dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoly —
burmistrz, biorac pod uwagg stopien trudnosci, uciazliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia
realizowanych zaj¢¢ lub wykonywanych prac.

6. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia przystluguje niezaleznie od
dodatku za prac¢ w trudnych warunkach lub warunkach uciazliwych.

7. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje z dniem podjgcia pracy w takich warunkach,
a ustaje z koncem miesiaca, w ktérym nastapito zaprzestanie pracy w tych warunkach.



7.

Rozdziat 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw.

§7

. Definicj¢ godziny ponadwymiarowej 1 doraznego zastgpstwa okresla art. 35 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela.

. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa 1 doraznego zastgpstwa pracy

nauczyciela oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia
zasadniczego ( taczenie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbg¢ godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych, czy tez doraznych zastgpstw.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42

ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa oblicza
si¢ dzielac przyznawana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe¢ godzin realizowanego
wymiaru godzin.

. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,

o ktérej mowa w ust.2 i 3 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w ust.2-3 przystuguje za godziny faktycznie

zrealizowane.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich

zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdélnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

2) udziatem dzieci w imprezie szkolnej lub wycieczce, o ile nauczyciel nie ma mozliwosci
realizacji innych zaj¢¢ dydaktycznych,

3) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej oraz w innych obowiazkowych
formach ksztatcenia

4) choroba dziecka nauczanego indywidualnie - w pierwszym dniu choroby,

5) rekolekcjami,

6) dniem wolnym od zaje¢ lekcyjnych, tj. dniem rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego
oraz Dniem Edukacji Narodowe;]

traktuje si¢ jako faktycznie zrealizowane.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych

przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku
tygodnia — za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowiazkowy, tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 — Karta Nauczyciela,



pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub Y4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie

organizacyjnym.
Rozdziat 7
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
§8
1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim w wymiarze co najmniej polowy

tygodniowego, obowiazkowego wymiaru godzin i posiadajacemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguje dodatek mieszkaniowy.

. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby cztonkéw rodziny
uprawnionego nauczyciela, wynosi:
1) przy jednej osobie w rodzinie - 3%,
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 4%,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 5%,

4) przy czterech 1 wigcej osobach w rodzinie- 6%

najnizszego wynagrodzenia nauczyciela stazysty okreslonego w tabeli, stanowiacej zatacznik
do rozporzadzenia MENiS

3.

Do cztonkéw rodziny zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:
matzonka, rodzicéw oraz dzieci- pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu,
z zastrzezeniem ust. 4.

. Dodatek mieszkaniowy na dzieci przystuguje do ukonczenia przez nie:

1) 18 roku zycia lub

2) nauki w szkole, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia albo

3) 24 roku zycia, jezeli kontynuuje nauke w szkole lub szkole wyzszej i legitymuje si¢
orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznym stopniu niepelnosprawnosci

. Nauczycielowi 1 jego wspotmatzonkowi, bgdacemu takze nauczycielem stale z nim

zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslone;j
w ust.2. Matzonkowie wskazuja pracodawce, ktéry bedzie wyptacat dodatek jednemu
z nich.

. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,

o ktérych mowa w ust. 5, na ich wspdlny wniosek. Dodatek dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — burmistrz.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel ztozyt
wniosek o jego przyznanie.



8. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktora przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby, zawarta
byla umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dluzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa ta byla zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

9. Nauczyciel otrzymujacy dodatek jest zobowigzany niezwlocznie powiadomi¢ o zaistniale]
zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w wust. 3. W przypadku
niepowiadomienia dyrektora szkoty lub burmistrza, nienaleznie pobrany przez nauczyciela
dodatek podlega zwrotowi.

10.  Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z dotu, w terminie wyptaty
wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe
§9

Przyznawanie nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigeia dydaktyczno-wychowawcze reguluje

Uchwata Nr XXXIII/211/2004 Rady Miejskiej w Scinawie z dnia 26 listopada 2004r.

w sprawie ustalenia kryteribw 1 trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli

(Dz.Urz.Woj.Dolnoslaskiego z 2005r. Nr 2, poz. 78).

§ 10
Zmiana regulaminu wymaga uchwaty Rady Miejskiej w Scinawie.
§ 11
Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Scinawa.

§12

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego, z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2006r.



