Zarzadzenie G/247/2009
Burmistrza Scinawy
z dnia 17 lipca 2009 r.

w sprawie szczegotowego okreslenia zasad przeprowadzenia konkursu na stanowisko Zastgpcy
Dyrektora Miejsko-Gminnego Zespotu Zaktadéw Opieki Podstawowej w Scinawie, skladu komisji
konkursowej oraz regulaminu przeprowadzania konkursu

na podstawie art. 44a ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ust. 4 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach
opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz.89 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Zarzadza sig dokonanie naboru na stanowisko Zastepcy Dyrektora Miejsko-Gminnego Zespotu
Zaktaddéw Opieki Podstawowej w Scinawie w drodze otwartego konkursu.

§ 2

Do przeprowadzenia konkursu okreslonego w § 1 powotuje sie komisje rekrutacyjng
w nastepujacym sktadzie:

1. Andrzej Holdenmajer — Przewodniczacy,

2. Jan Przybylski — Czitonek,

3. Patrycja Jugo — Cztonek — protokolant,

4. Ewa Buras — Cztonek.

§3

Postepowanie rekrutacyjne wraz z obowigzkami komisji rekrutacyjnej okreslone jest
w Regulaminie przeprowadzenia konkursu na stanowisko Zastepcy Dyrektora Miejsko-
Gminnego Zespotu Zaktadéw Opieki Podstawowej w Scinawie stanowigcy zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§4

Komisja rekrutacyjna rozpoczyna pracg z dniem jej powofania i rozwigzuje sie¢ z dniem
przedtozenia Burmistrzowi Scinawy protokotu koncowego z przeprowadzonego postepowania.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zatacznik do



Zarzadzenia G/247/2009
Burmistrza Scinawy
z dnia 17 lipca 2009 r.

w sprawie szczegotowego okreslenia zasad przeprowadzenia konkursu na stanowisko Zastgpcy
Dyrektora Miejsko-Gminnego Zespotu Zaktadéw Opieki Podstawowej w Scinawie, skladu komisji
konkursowej oraz regulaminu przeprowadzania konkursu

- Regulamin przeprowadzania konkursu

§1

Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygniecia w gtosowaniu jawnym.

§2

1. Komisja konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatéw, zapoznaje
sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw i po stwierdzeniu ich kompletnosci uznaje o
dopuszczeniu lub nie dopuszczeniu kandydata do nastepnego etapu.

2. Osoby zainteresowane udziatem w konkursie winny ztozy¢:

a) zyciorys z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej zawierajacy w szczegolnosci

informacje o posiadanym stazu pracy,

b) uzasadnienie przystapienia do konkursu,

c) kserokopie potwierdzone przez kandydatéw za zgodnos¢ z oryginatem:

- dokumentéw potwierdzajgcych posiadany staz pracy,

— dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych,

- dokumentdéw potwierdzajacych prawo wykonywania zawodu lekarza w
Rzeczypospolitej Polskiej,

- dokumentdéw potwierdzajgcych tytut specjalisty w dziedzinie medycyny rodzinnej lub

- dokumentdéw potwierdzajgcych specjalizacje Il stopnia w dziedzinie medycyny rodzinnej i
jednoczesnie co najmniej osmioletni staz pracy w zawodzie

d) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie oraz, ze nie

toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne,

e) zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych do

wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

f) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych

z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. o

odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z

2005 r. Nr 14, poz.114),

g) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na wykorzystanie i przetwarzanie danych osobowych dla

potrzeb konkursu zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.

U. Nr 133, poz. 883 ze zm.).

h) os$wiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem przeprowadzania konkursu wprowadzonego

Zarzadzeniem G/247/2009 Burmistrza Scinawy z dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie
szczegotowego okreslenia zasad przeprowadzenia konkursu na stanowisko Zastgpcy Dyrektora
Miejsko-Gminnego Zespotu Zaktadéw Opieki Podstawowej w Scinawie, skfadu

komisji konkursowej oraz regulaminu przeprowadzania konkursu.

3. Komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z zakwalifikowanymi kandydatami,
polegajace w pierwszej kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan, niezbednych do
ustalenia przydatnosci na stanowisko objete konkursem, a nastepnie jej cztonkowie mogg
zadawac pytania dodatkowe.

4. Oceniajac kandydata bierze sie dodatkowo pod uwage:

a) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,



)
k)
)
m)
5.
6.

[98)

2.

B w

doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym w tym co najmniej trzyletni staz,

uzasadnienie przystgpienia do konkursu,

znajomos¢ przepisow z zakresu prawa pracy w tym dotyczacych zaktadow opieki
zdrowotnej,

prace na podobnym stanowisku,

umiejetnos¢ kierowania zespotem ludzi,

znajomosc¢ aktualnej sytuaciji w danej problematyce,

udzielanie odpowiedzi adekwatnych do zadawanych pytan,

rozwiniecie wypowiedzi poprzez przyktady odnoszace sie do doswiadczenia kandydata,
prezentacja wlasnych pogladow lub koncepciji,

wyrazanie opinii w sposob jasny i zrozumiaty,

przygotowanie do rozmowy,

prezentacja motywacji do ubiegania sie o dane stanowisko,

komunikatywnosc i analityczne myslenie.
Po rozmowie z kandydatami komisja konkursowa moze odby¢ dyskusje we wtasnym gronie.
W posiedzeniach komisji konkursowej poza Komisjg nie moga uczestniczy¢ osoby trzecie.

§3

Po kazdej zakohczonej rozmowie cztonkowie komisji, indywidualnie oceniajg kandydata
w skali ocen od 0 do 5.

Liczba uzyskanych punktéw podlega sumowaniu.

Zwyciezca konkursu zostanie kandydat ktory uzyska najwyzszg liczbe punktow.

W przypadku rownowagi gtoséw uzyskanych przez poszczegolnych kandydatow, wybrany
zostanie kandydat z najwyzszym stazem pracy w zawodzie lekarza o pozadanej specjalizaciji.

§4

. Z czynnosci przeprowadzonego naboru sporzgdza sie protokdt zawierajgcy opis czynnosci

oraz opinie i glosy poszczegolnych czionkéw komisji, a takze wyniki poszczegdlnych
kandydatéow z zachowaniem kolejnosci punktow przez nich uzyskanych oraz
rekomendacje kandydata wytonionego przez komisje. Burmistrz na podstawie przedtozonego
protokotu podejmuje decyzje ostateczng w sprawie wyboru, zatwierdzajgc badz odrzucajac
propozycje komisiji.

W razie odrzucenia przez komisje konkursowg wszystkich kandydatur zgtoszonych do
konkursu lub w razie niewytonienia kandydata, komisja uznaje, ze konkurs nie doprowadzit
do wybrania kandydata.

Z wybranym kandydatem zostanie zawarty stosunek pracy na podstawie umowy o prace.
Kandydat wytoniony w drodze przedmiotowego konkursu w ciggu trzech dni roboczych od
powiadomienia go o wynikach konkursu zobowigzany jest dostarczy¢ zaswiadczenie
0 niekaralnosci. Nie przedtozenie w/w zaswiadczenia w terminie skutkowaé bedzie nie
nawigzaniem stosunku pracy na stanowisku Zastepcy Dyrektora Miejsko-Gminnego Zespotu
Zaktadéw Opieki Podstawowej w Scinawie.

§5

Regulamin obowigzuje od dnia podpisania.



(podpis przewodniczacego komisji konkursowej)



	Zarządzenie G/247/2009
	Burmistrza  Ścinawy

