Zalacznik nr 2

do zarzadzenia Nr G/139/2009
Burmistrza Scinawy

z dnia 26 maja 2009

REGULAMIN KONKURSU
na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej w Zaborowie

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Szkole - rozumie si¢ przez to Szkot¢ Podstawowa w Zaborowie;
2) Burmistrzu - rozumie si¢ przez to Burmistrza Scinawy;
3) Komisji — rozumie si¢ przez to Komisj¢ Konkursowa.

§ 2. 1. Postgpowanie konkursowe obejmuje:
a) Ogtloszenie o konkursie,
b) Rozpatrzenie zgtoszonych kandydatur;
¢) Wybranie kandydata na stanowisko dyrektora.
2. Postgpowanie konkursowe prowadzi si¢ z zachowaniem kolejnosci czynnosci
okreslonych w pkt. 1.

§ 3. 1. W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktéra jest matzonkiem lub
krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wilacznie osoby, ktorej dotyczy postgpowanie
konkursowe, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

2. Jezeli wystapia okolicznos$ci, o ktorych mowa w pkt 1, Komisja powinna wstrzymaé
dalsze czynnos$ci konkursowe oraz powiadomi¢ o tym Burmistrza, ktory dokonuje zmiany w
sktadzie Komisji Konkursowej; Komisja w nowym skladzie moze uzna¢ za wazne czynnosci
dokonane przez komisj¢ konkursowa dziatajaca w sktadzie poprzednim.

§ 4. 1. Komisja pracuje w sktadzie co najmniej 2/3 ogolnej liczby cztonkow.
2. Pracami Komisji kieruje jej przewodniczacy.
3. Przewodniczacy Komisji, w razie niemoznosci wykonywania obowiazkéw, moze do swojego
zastgpstwa upowaznic¢ cztonka Komisji.
4. Posiedzenie komisji odbywa si¢ nie pdzniej niz 14 dni roboczych od daty uptywu terminu
sktadania ofert, okreslonego w ogloszeniu o konkursie.
5. Przewodniczacy Komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji 1 powiadamia o tym
pisemnie cztonkdéw komisji oraz kandydatéw, na co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia.

§ 5. 1. Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od dokonania oceny formalnej
ztozonych ofert obejmujacej sprawdzenie, czy oferty zostaly ztozone w terminie i zawieraja
wszystkie wymagane dokumenty oraz czy z dokumentéow tych wynika, ze kandydat spetnia
wymagania wskazane w ogtoszeniu o konkursie.

2. Oferty ztozone po terminie, oferty niezawierajace wszystkich wymaganych dokumentéw
oraz oferty, z ktorych wynika, Zze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogloszeniu o
konkursie, podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego postgpowania
konkursowego.

3. Przewodniczacy Komisji informuje obecnych kandydatéw o dopuszczeniu albo
niedopuszczeniu do dalszego postgpowania konkursowego.

4. Przewodniczacy Komisji, w terminie 7 dni od dnia posiedzenia komisji, informuje na
pismie kandydatéw niedopuszczonych do dalszego postgpowania konkursowego o przyczynach
odrzucenia oferty.



§ 6. 1. Kandydaci dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursowego podlegaja
merytorycznej ocenie komisji. Ocenie podlega w szczegdlnosci przedstawiona przez kandydata
koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkotly lub placowki.

2. Rozmowa z kandydatem obejmuje odpowiedzi na zadawane przez czlonkéw komisji
pytania.

3. Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy z
cztonkéw komisji dysponuje jednym glosem.

4. Kazdy czlonek komisji glosuje na przygotowanej przez przewodniczacego
opieczg¢towanej karcie z wypisanymi w kolejnosci alfabetycznej nazwiskami kandydatow.
Wybierajac kandydata nalezy postawi¢ znak ,,x” przy jednym nazwisku. W przypadku postawienia
dwoch lub wigcej znakow ,,x” na karcie, glos uwaza si¢ za niewazny. W przypadku wstrzymania si¢
od glosowania nalezy przekresli¢ cala kartg na krzyz.

5. Kazdy inny sposob glosowania uwaza si¢ jako niewazny.

6. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli na jednego z kandydatow oddata glosy co najmniej
potowa obecnych na posiedzeniu cztonkéw komisji. W przypadku gdy zaden z kandydatow nie
uzyskat wigkszosci gltosow, o ktorej mowa w zdaniu pierwszym, do drugiego glosowania
dopuszczeni sa kandydaci, ktorzy uzyskali co najmniej dwa glosy w pierwszym glosowaniu.

7. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatéw uzyskat
wigksza niz inni kandydaci liczbg glosow.

§ 7. 1. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja bioracy udzial w posiedzeniu
cztonkowie Komisji.

2. Protokoét zawiera w szczego6lnosci:
a) sktad komisji;
b) imiona i nazwiska kandydatow;
¢) informacje¢ o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatow do dalszego postgpowania
konkursowego wraz z podaniem przyczyn odrzucenia oferty;
d) informacj¢ o liczbie glosow uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatéw w kolejnych
glosowaniach;
e) informacj¢ o wyniku konkursu.

§ 8. O wyniku konkursu przewodniczacy Komisji niezwtocznie powiadamia Burmistrza
oraz przekazuje dokumentacj¢ postegpowania konkursowego.

§ 9. Burmistrz uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne jego przeprowadzenie
w przypadku stwierdzenia:
a) nieuzasadnionego odrzucenia oferty;
b) przeprowadzenia przez komisj¢ postgpowania konkursowego bez wymaganej obecnos$ci 2/3 jej
cztonkow;
¢) innych nieprawidtowosci w postepowaniu konkursowym, ktore mogly wptyna¢ na wynik
konkursu.

§ 10. Komisja konkursowa ulega rozwiazaniu z dniem zakonczenia postgpowania
konkursowego, bez wzgledu na wynik tego postepowania.



