
 

Załącznik do uchwały Nr XIII/62/11 
Rady Miejskiej w Ścinawie z dnia 21 czerwca 2011 r. 

STATUT 

MIEJSKO- GMINNEGO ZESPOŁU ZAKŁADÓW OPIEKI  PODSTAWOWEJ W ŚCINAWIE

(tekst jednolity z dnia 21 czerwca 2011 r.)

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Miejsko-  Gminny  Zespół  Zakładów  Opieki  Podstawowej  w  Ścinawie,  zwany  dalej  „MGZZOP 
w  Ścinawie”  jest  samodzielnym  publicznym  zakładem  opieki  zdrowotnej,  prowadzącym 
działalność gospodarczą .

2. Organem  Założycielskim  dla  Miejsko-  Gminnego  Zespołu  Zakładów  Opieki  Podstawowej  w 
Ścinawie jest Miasto i Gmina Ścinawa- Dz. U. Nr 60/99 z dnia 12 lipca 1999 r., z mocą prawną od 
01.stycznia 1999 r.

§ 2

Zespół działa na podstawie niniejszego Statutu oraz następujących aktów prawnych:
ustawy  z  dnia  30  sierpnia  1991r.  o  zakładach  opieki  zdrowotnej  (Dz.  U.  Nr  91.  poz.  408 

z późniejszymi  zmianami);  ustawy o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu 
Zdrowia (Dz.U. Nr 45, poz. 391  z późniejszymi zmianami); ustawy z dnia 29 września 1994 r.  
o rachunkowości (Dz. U. Nr 121, poz. 591 z późniejszymi zmianami.),

1) Zarządzenia  Ministra  Zdrowia  i  Opieki  Społecznej  z  dnia  18  maja  1995  r.  w  sprawie 
warunków, na jakich następuje przekazanie środków publicznych do samodzielnych zakładów 
opieki zdrowotnej oraz sposobu ich wykorzystania (MP nr 29 poz. 34 ),

2) innych  przepisów dotyczących zakładów opieki  podstawowej  i  samodzielnych  publicznych 
zakładów opieki zdrowotnej.

 
§ 3

Siedziba MGZZOP w Ścinawie mieści się w Ścinawie przy  ul. Jagiełły 2.

§ 4

1. Miejsko- Gminny Zespół Zakładów Opieki Podstawowej w Ścinawie:
1) posiada osobowość prawną z chwilą wpisania do rejestru publicznych zakładów opieki 

zdrowotnej,
2) prowadzony jest w formie samodzielnego zakładu, pokrywającego koszty działalności i 

zobowiązania z posiadanych środków i uzyskiwanych przychodów z działalności,
3) może prowadzić działalność gospodarczą.

2.   MGZZOP w Ścinawie zarejestrowany jest w Krajowym Rejestrze Sądowym
3. MGZZOP w Ścinawie zarejestrowany jest w Rejestrze Zakładów Opieki Zdrowotnej prowadzony 

przez Wojewodę Dolnośląskiego.
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II. POSTANOWIENIA SZCZEGÓŁOWE:

1. CELE I ZADANIA

§ 6

1. MGZZOP  w  Ścinawie  działa  w  imieniu  dobra  ogółu  i  realizuje  zadania  statutowe.  W  imię 
powyższego  dobra  dąży  do  realizacji  ochrony  zdrowia  w  ujęciu  proponowanym przez  WHO 
(Światowa Organizacja Zdrowia). MGZZOP w Ścinawie  ma prawo do zasięgania informacji o 
skuteczności swego działania wszystkimi, prawnie dostępnymi, sposobami.

2. Do zadań MGZZOP w Ścinawie należy w szczególności:
a) udzielanie świadczeń medycznych w zakresie podstawowej i  specjalistycznej  opieki 
zdrowotnej,  finansowanych  ze  środków  publicznych  osobom  ubezpieczonym  oraz  innym 
osobom uprawnionym do tych świadczeń na podstawie odrębnych przepisów, w tym osób 
niepełnosprawnych.
b) promocja  zdrowia  dla  pacjentów  zadeklarowanych  do  MGZZOP  oraz  dla  osób 
niepełnosprawnych.
c) prowadzenie – zgodnie z potrzebami – spraw pracowniczych, socjalnych, działalności 
administracyjnej, eksploatacyjno – technicznej oraz ekonomiczno – finansowej,
d) prowadzenie  działalności  dotyczącej  bezpieczeństwa  i  higieny  pracy,  ochrony 
przeciwpożarowej i obronności w zakresie określonym odrębnymi przepisami.

3. MGZZOP w Ścinawie  może współpracować z innymi zakładami opieki zdrowotnej, instytucjami, 
organizacjami społecznymi, fundacjami i stowarzyszeniami. MGZZOP w Ścinawie ma prawo do 
zawierania porozumień w celu realizacji zadań jak wyżej.

2.  OBSZAR DZIAŁANIA

§ 7

1. Obszar działania MGZZOP w Ścinawie, zwanym dalej rejonem zapobiegawczo- leczniczym 
stanowi teren administracyjny Miasta  i Gminy Ścinawa i obejmuje:

1) Miasto Ścinawa
2) Buszkowice
3) Chełmek Wołowski
4) Dąbrowa Dolna
5) Dąbrowa Środkowa
6) Dębiec
7) Dłużyce
8) Dziesław
9) Dziewiń
10) Grzybów
11) Jurcz
12) Krzyżowa
13) Lasowice
14) Parszowice
15) Przychowa
16) Redlice
17) Ręszów
18) Sitno
19) Turów
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20) Tymowa
21) Wielowieś
22) Zaborów.

2. Do rejonu zapobiegawczo- leczniczego MGZZOP w Ścinawie mogą wchodzić miejscowości  spoza 
granic administracyjnych Gminy Ścinawa, na podstawie odrębnych umów i porozumień.

3. Ze świadczeń MGZZOP w Ścinawie mogą korzystać mieszkańcy spoza rejonu zapobiegawczo- 
leczniczego, na zasadzie dowolnego wyboru lekarza.

3. RODZAJE I ZAKRES  UDZIELANYCH ŚWIADCZEŃ ZDROWOTNYCH

§ 8
 
1. MGZZOP  w  Ścinawie  udziela  świadczeń  w  zakresie  opieki  podstawowej  i  specjalistycznej 

w lecznictwie otwartym oraz wykonuje badania profilaktyczne. 
2. Do zadań MGZZOP w Ścinawie  należy w szczególności:

1) udzielanie porad lekarskich w ramach zgłaszalności  spontanicznej  i  porad w domu 
chorego oraz współczesnej opieki pielęgniarskiej, 
2) dokonywanie oceny stanu zdrowia ludności rejonu oraz określanie potrzeb w zakresie 
ich zaspokojenia,
3) objęcie opieką zapobiegawczą populacji wieku rozwojowego, kobiet w zakresie ciąży, 
porodu  i połogu oraz chorych wymagających stałej opieki medycznej, 

      4)   prowadzenie badań profilaktycznych, z wyjątkiem zastrzeżonych dla służb specjalistycznych,
      5)   prowadzenie czynnego poradnictwa, szczególnie w odniesieniu do populacji:

a) chorych z chorobami społecznymi i cywilizacyjnymi
b) narażonych na szkodliwości lub uciążliwości środowiska pracy
c) innych chorych i chorych przewlekle, których stan zdrowia wymaga systematycznej 
opieki
d) osób niepełnosprawnych
e) osób uzależnionych od alkoholu i narkotyków

6) orzekanie  o  stanie  zdrowia,  a  w  tym  o  czasowej  niezdolności  do  pracy,  również  osób 
niepełnosprawnych, współdziałanie z instytucjami orzekającymi o stałej niezdolności do pracy 
oraz prowadzenie innej działalności orzeczniczej,

7) prowadzenie  rejestru  populacji  osób  niepełnosprawnych  w  celu  organizowania  pomocy 
w wyrównywaniu szans zdrowotnych, społecznych i psychicznych,

8) prowadzenie nadzoru sanitarnego, zapobiegawczego i szerzenie oświaty zdrowotnej, w tym 
prowadzenie szczepień ochronnych rutynowych i poza kalendarzem szczepień dla pacjentów 
zadeklarowanych w MGZZOP oraz osób niepełnosprawnych,

9) organizowanie  innych  form  opieki  medycznej  w  sytuacjach  klęsk  żywiołowych,  katastrof 
i epidemicznego szerzenia się chorób.

10) do  zadań  mogą  należeć  czasowo  czynności  inne,  nie  wymienione  wyżej,  wynikające 
z bieżących potrzeb zdrowotnych lub medyczno- społecznych, a zlecone do wykonania przez 
organy administracji państwowej.

11) MGZZOP może prowadzić  działalność  w zakresie  podstawowej jednostki  medycyny pracy, 
z wyjątkiem zastrzeżonych dla służb specjalistycznych,

3. Zadania wymienione w § 8 będą wykonywane przez personel medyczny MGZZOP w Ścinawie,  
posiadający wymagane kwalifikacje zawodowe, określone w odrębnych przepisach.

4. Świadczenia zdrowotne udzielane są bezpłatnie,  za częściową odpłatnością lub odpłatnie,  na 
zasadach określonych w przepisach odrębnych lub umowie cywilnoprawnej.

5. Nie można odmówić udzielenia świadczenia zdrowotnego osobie zgłaszającej się do MGZZOP 
w  Ścinawie,  potrzebującej  natychmiastowego  udzielenia  pomocy  lekarskiej  ze  względu  na 
zagrożenie życia lub zdrowia.

§ 9
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MGZZOP w Ścinawie  funkcjonuje w oparciu o następujące główne zasady:
1. Wybór lekarza.

Podopieczni  poradni  dla  dorosłych  i  poradni  dla  dzieci  (rodzice  lub  opiekunowie)  wybierają 
spośród zatrudnionych w MGZZOP w Ścinawie lekarzy, lekarza pod opieką którego pragną pozostać. 
Wybór  jest  dokonywany  na  okres  co  najmniej  6  miesięcy.  Systemem wyboru  lekarza  są  objęci  
wszyscy  lekarze  zatrudnieni  w  poradni  ogólnej  i  poradni  dla  dzieci.  Osoba  dokonująca  wyboru 
lekarza składa oświadczenie na piśmie. Prawo wyboru przysługuje także pacjentom wymagającym 
pomocy doraźnej w stanach zagrożenia zdrowia i życia, a także osobom nowo przybyłym w rejon 
działania MGZZOP w Ścinawie  oraz w stosunku do noworodków.

2. Ciągłość, kompleksowość i dostępność opieki.
MGZZOP w Ścinawie zapewnia udzielanie pacjentowi świadczeń zdrowotnych (profilaktycznych, 

diagnostycznych, leczniczych, rehabilitacyjnych i orzeczniczych) przez tego samego lekarza zarówno 
w domu jak i w  ambulatorium oraz koordynuje proces leczenia w innych placówkach (poradnie 
specjalistyczne, szpitale pozostałych stopni referencyjnych). Wprowadza się ustalanie terminów wizyt 
w poradniach specjalistycznych i innych placówkach lecznictwa zamkniętego. MGZZOP w Ścinawie 
może prowadzić także hospitalizację domową oraz całodobową opiekę ambulatoryjną . 

3. Zakres świadczeń.
Podstawowy  zakres  świadczeń  medycznych  obejmuje  te  świadczenia,  które  wynikają 

z  uprawnień  lekarza  rodzinnego,  posiadanego  sprzętu,  a  także  dodatkowych  umiejętności 
zawodowych  pracowników  ochrony  zdrowia.  Podstawowa  działalność  medyczna  może  być 
poszerzona o świadczenia specjalistyczne.

4. Jakość świadczeń.
Jakość  świadczeń  medycznych  kontrolują  przedstawiciele  nadzoru  specjalistycznego, 

samorządów medycznych oraz nabywca świadczeń medycznych- Narodowy Fundusz Zdrowia  lub 
inna  jednostka  kontraktująca  świadczenia  zdrowotne.  Instytucja  skarg  i  interwencji  może  być 
dodatkowym miernikiem jakości.

CZĘŚĆ II

ORGANY ZESPOŁU

§ 10

Podstawowymi  organami  MGZZOP  w  Ścinawie  jest  dyrektor  i  Rada  Społeczna.  Rada 
Społeczna wybierana jest przez Radę Miejską w Ścinawie. 

§ 11

Organ  założycielski  nawiązuje  z  dyrektorem  stosunek  pracy  na  podstawie  powołania.  Dyrektor 
zarządza MGZZOP jednoosobowo. 

§ 12

Dyrektor  ponosi  odpowiedzialność  za  efektywność  i  całokształt  funkcjonowania  MGZZOP 
w Ścinawie.

§ 13

Dyrektor  reprezentuje  MGZZOP  w  Ścinawie  na  zewnątrz,  podejmuje  decyzje  dotyczące 
bieżącej  działalności  i  jest  przełożonym  wszystkich  pracowników  zatrudnionych  w  MGZZOP  w 
Ścinawie i jest ich pracodawcą w rozumieniu Kodeksu Pracy.
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§ 14

1. Do obowiązków dyrektora należy w szczególności:
a) bieżący nadzór nad wykonywaniem przez MGZZOP w Ścinawie statutowych zadań 
b) organizowanie pracy podległego personelu medycznego i administracyjnego
c) opracowywanie planów pracy, uwzględniających rozwiązywanie istotnych dla rejonu 
problemów zdrowotnych
d) dokonywanie ocen działalności MGZZOP w Ścinawie

     e)   zatrudnianie,  zwalnianie  i  wynagradzanie  podległego  personelu  medycznego  i    
administracyjnego.

2. Dyrektor zarządza MGZZOP w Ścinawie przy współudziale:
a) zastępcy  dyrektora ds. medycznych
b) głównego księgowego
c) radcy prawnego
d) przełożonej pielęgniarek.

3. Dyrektor ma prawo, po uzyskaniu zgody organu założycielskiego, do tworzenia nowych komórek, 
a także do likwidowania istniejących, które nie spełniają bieżących potrzeb zdrowotnych, lub 
przynoszą straty finansowe.

§ 15

W  sprawach  wynikających  ze  stosunku  pracy  czynności  prawne  w  imieniu  MGZZOP 
w Ścinawie dokonuje dyrektor lub pracownik upoważniony przez dyrektora.

§ 16

1.Do Zadań Rady Społecznej MGZZOP w Ścinawie  należy:
1) przedstawianie  podmiotowi,  który  utworzył  publiczny zakład opieki  zdrowotnej,  wniosków 

i opinii w sprawach :
a) zmiany lub rozwiązania umowy o udzielanie publicznego zamówienia na świadczenia 
zdrowotne,
b) zbycie środka trwałego oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu 
medycznego,
c) związanych  z  przekształceniem  lub  likwidacją  zakładu,  jego  przebudową, 
rozszerzeniem, lub ograniczeniem działalności,
d) zatwierdzanie Regulaminu Organizacyjnego MGZZOP w Ścinawie,
e) przyznawania kierownikowi zakładu nagród,
f) rozwiązania stosunku pracy  z kierownikiem zakładu,

2) przedstawianie  kierownikowi  publicznego  zakładu  opieki  zdrowotnej  wniosków  i  opinii  
w sprawach:
a) planu finansowego i inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego,
c) kredytów bankowych lub dotacji,
d) podziału zysku,

3) Rada Społeczna ponadto :
a) uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa sposób zwołania posiedzeń Rady, 

tryb pracy i podejmowania uchwał oraz przedkłada regulamin do zatwierdzenia organowi 
założycielskiemu,

b) zatwierdza regulamin porządkowy publicznego zakładu opieki zdrowotnej,
c) dokonuje  okresowych analiz  skarg  i  wniosków wnoszonych  przez  osoby  korzystające  ze 

świadczeń zakładu, z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu,
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d) przedstawia  wnioski  organowi  finansującemu  określony  zakres  działalności,  w  którego 
imieniu rada społeczna wykonuje swoje zadania,

4) wykonywanie  innych  zadań  określonych  w ustawie  i  statucie  publicznego  zakładu  opieki 
zdrowotnej.

5) uchwalanie  statutu  MGZZOP  w  Ścinawie  i  przedstawienie  go  do  zatwierdzenia  organowi 
założycielskiemu.

§ 17

1. W skład Rady Społecznej wchodzi 5 osób. Powoływana jest i odwoływana przez Radę Miejską 
w Ścinawie.

2. W skład Rady Społecznej wchodzą:
a)  przewodniczący -  burmistrz lub osoba przez niego wyznaczona,
      b)  3 przedstawicieli wybranych przez Radę Miejską w Ścinawie,
c)  przedstawiciel Wojewody Dolnośląskiego.
3.  Czas trwania kadencji Rady Społecznej jest równy czasowi trwania kadencji Rady Miejskiej w 
Ścinawie.     
4.  Praca w Radzie ma charakter społeczny i odbywa się bez wynagrodzenia jej członków, za   udział 
w posiedzeniach Rady przysługuje jedynie rekompensata w wysokości utraconych zarobków, jeśli 
z powodu uczestnictwa w posiedzeniu Rady pracodawca nie udzielił członkowi na ten czas zwolnienia  
z wykonywania obowiązków pracowniczych z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 18

Bezpośredni nadzór nad działalnością MGZZOP w Ścinawie pełni organ założycielski, który powołał 
MGZZOP.

§19

1. W skład MGZZOP w Ścinawie wchodzą:
a) Przychodnia Rejonowa w Ścinawie,
b) Wiejski Ośrodek Zdrowia w Tymowej,

2.  W skład Przychodni Rejonowej w Ścinawie wchodzą następujące komórki organizacyjne:
a) Poradnie ogólne
ą) Gabinet zabiegowo-diagnostyczny
b) Poradnie dla dzieci zdrowych i chorych
c) Punkt szczepień
ć) Gipsownia
d) Gabinet zabiegowy
e) Pracownia EKG 
f)  Pracownia Ultrasonograficzna 
g) Sale opatrunkowo - zabiegowe 
h) Punkt poboru materiałów do celów diagnostycznych
i)  Zakład Rehabilitacji Ambulatoryjnej
j) Gabinet pielęgniarek środowiskowo – rodzinnych
k) Gabinet położnej środowiskowo-rodzinnej
l)  Poradnia Rehabilitacyjna
ł ) Poradnia Kardiologiczna
m) Poradnia alergologiczna
n)  Poradnia Dermatologiczna
o)  Poradnia Neurologiczna
p)  Poradnia Reumatologiczna
q)  Poradnia Ginekologiczno-Położnicza
r)   Poradnia Chirurgii Ogólnej
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s)   Poradnia Chirurgii Urazowo ortopedycznej
t)   Poradnia Okulistyczna
u)  Poradnia Otolaryngologiczna
v)   Poradnia Urologiczna
w)  Poradnia Zdrowia Psychicznego
x)   Poradnia Medycyny Pracy
y)   Poradnia Logopedyczna
z)   Gabinet Odnowy Biologicznej
ż)   Poradnia Wad Postawy
ź )   Punkt zaopatrzenia medycznego w środki ortopedyczne i pomocnicze

3. W skład Wiejskiego Ośrodka Zdrowia w Tymowej wchodzą następujące komórki organizacyjne:
              a)  Poradnia ogólna,
              b)  Poradnia dla dzieci zdrowych i chorych,
              c)  Punkt szczepień
              d)  Gabinet zabiegowy.
              e)  Gabinet pielęgniarki środowiskowo –rodzinnej

4. Ponadto w skład MGZZOP w Ścinawie mogą wchodzić:
               a)  Poradnia Diabetologiczna
               b)  Poradnia Leczenia Uzależnień
               c)  Poradnia Psychologiczna
               d)  Poradnia Onkologiczna
               e)  Poradnia Stomatologiczna
               f)   Pracownia Diagnostyki Obrazkowej
               g )  inne komórki realizujące zadania wymienione w §8
                           
5. Wszystkie jednostki organizacyjne wymienione w §19  współdziałają ze sobą.
6.Szczegółowe  zadania  komórek   MGZZOP  w  Ścinawie   określają  regulaminy  organizacyjne 
zatwierdzone  przez Radę Społeczną.

§ 20

MGZZOP w Ścinawie ma prawo do sygnowania się współczesnymi środkami graficznymi o 
treści „MIEJSKO –GMINNY ZESPÓŁ ZAKŁADÓW OPIEKI PODSTAWOWEJ W ŚCINAWIE”. MGZZOP w 
Ścinawie ma prawo ogłaszać zakres swoich świadczeń i zawierać porozumienia  z innymi publicznymi 
i niepublicznymi zakładami opieki zdrowotnej.

CZĘŚĆ III

GOSPODARKA FINANSOWA

§ 21

MGZZOP w Ścinawie prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych w ustawie z dnia 
30.08.1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej (Dz.U. Nr 91 poz. 408 z późniejszymi zmianami).

§ 22

1. Koszty działalności i  zobowiązań MGZZOP w Ścinawie  są pokrywane z posiadanych środków 
i uzyskiwanych przychodów . Zbycie lub wydzierżawienie majątku MGZZOP w Ścinawie odbywa 
się na podstawie uchwały Rady Miejskiej w Ścinawie o zasadach zbywania lub wydzierżawiania 
majątku MGZZOP w Ścinawie.
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2. Podstawą gospodarki jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora.
3. MGZZOP w Ścinawie  decyduje o podziale zysku.
4. Dotacje  z  budżetu gminy na remonty  inwestycyjne i  zakup środków trwałych oraz dotacje i  

darowizny  innych podmiotów, w tym  budżetów gmin, powiększają fundusz założycielski.
5. MGZZOP w Ścinawie  ma prawo wyboru banku obsługującego działalność finansową zgodnie 

z obowiązującymi przepisami.

§ 23

1. MGZZOP  w  Ścinawie  utrzymuje  się  ze  sprzedaży  usług  medycznych  na  podstawie  umów 
kontraktujących świadczenia  medyczne zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia lub innymi 
jednostkami kontraktującymi świadczenia zdrowotne 

2. Działalność MGZZOP w Ścinawie może być finansowana :
a) z odpłatności za udzielane świadczenia zdrowotne, z realizowania programów zdrowotnych, w 

tym również dla osób niepełnosprawnych,
b) z dotacji i  z darowizn w postaci aparatury i sprzętu medycznego o przeznaczeniu i standardzie 

określonym przez organ, który utworzył MGZZOP  w Ścinawie,
c) z  zapisów,  spadków,  darowizn  i  dotacji  oraz  ofiarności  publicznej,  także  pochodzenia 

zagranicznego.
d) z dotacji z budżetu Miasta i Gminy Ścinawa na cele jak w art. 55 ustawy o zakładach opieki 

zdrowotnej z dnia 30.08.1991 r. 
e) z działalności gospodarczej.
f) Przez instytucje ubezpieczeniowe, zakłady pracy, organizacje i stowarzyszenia społeczne.    

CZĘŚĆ IV

ZASADY DZIAŁANIA

§ 24

Szczegółowe zasady funkcjonowania MGZZOP w Ścinawie  określa Regulamin Organizacyjny, 
a w zakresie stosunku pracy Regulamin Pracy.

§ 25

W  realizacji  zadań  własnych  MGZZOP  w  Ścinawie  może  zasięgać  opinii  samorządów 
zawodowych i związków zawodowych zgodnie z uprawnieniami wymienionych podmiotów.

§ 26

Dyrektor MGZZOP w Ścinawie ustala cennik na świadczenia medyczne w stosunku do pacjentów nie 
objętych  ubezpieczeniem zdrowotnym.  Cennik  wraz  z  kalkulacją  kosztów  przedkłada  się  Radzie 
Społecznej do zaopiniowania.

§ 27

MGZZOP w Ścinawie ustala własny regulamin wynagradzania pracowników, który zatwierdza Rada 
Społeczna. 
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CZĘŚĆ V

PRZEPISY KOŃCOWE

§ 28

Zmiany w statucie uchwala Rada Społeczna:
a) z własnej inicjatywy
b) na wniosek dyrektora 
a  zatwierdza organ założycielski.

§ 29

W sprawach nie uregulowanych w statucie mają zastosowanie odpowiednie postanowienia 
ustawy o zakładach opieki zdrowotnej, przepisy wydane na jej podstawie oraz kodeks pracy.

§ 30

Traci moc statut MGZZOP w Ścinawie z dnia 19.08.1998 r., zatwierdzony przez Wojewodę 
Legnickiego w dniu 21.08.1998 r. 

§ 31

Niniejszy statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia przez Radę Społeczną MGZZOP w 
Ścinawie i podlega zatwierdzeniu przez organ , który utworzył MGZZOP w Ścinawie.

      Przewodniczący Rady
   /-/ Krzysztof Marek
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