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STATUT 

MIEJSKO- GMINNEGO ZESPOŁU 

ZAKŁADÓW OPIEKI  PODSTAWOWEJ  

w �cinawie 

 
I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 
§1 

 
1. Miejsko- Gminny Zespół Zakładów Opieki Podstawowej w �cinawie, zwany dalej „MGZZOP  

w �cinawie” jest samodzielnym publicznym zakładem opieki zdrowotnej, prowadz�cym 
działalno�� gospodarcz� . 

2. Organem Zało�ycielskim dla Miejsko- Gminnego Zespołu Zakładów Opieki Podstawowej  
w �cinawie jest Miasto i Gmina �cinawa- Dz. U. Nr 60/99 z dnia 12 lipca 1999 r., z moc� prawn� 
od 01.stycznia 1999 r. 

§2 
 

Zespół działa na podstawie niniejszego Statutu oraz nast�puj�cych aktów prawnych : 
1) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r. o zakładach opieki zdrowotnej  

(Dz. U. Nr 91. poz. 408 z pó�niejszymi zmianami), 
2) ustawy z dnia 27  sierpnia 2004r. o �wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych  

ze �rodków publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135 z pó�niejszymi zmianami), 
3) ustawy z dnia 29 wrze�nia 1994 r. o rachunkowo�ci (Dz. U. Nr 121, poz. 591 z pó�niejszymi 

zmianami.), 
4) Zarz�dzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 18 maja 1995 r. w sprawie 

warunków, na jakich nast�puje przekazanie �rodków publicznych do samodzielnych zakładów 
opieki zdrowotnej oraz sposobu ich wykorzystania ( MP nr 29 poz. 34 ), 

5) innych przepisów dotycz�cych zakładów opieki podstawowej i samodzielnych publicznych 
zakładów opieki zdrowotnej. 

 
§ 3 

 
Siedziba MGZZOP w �cinawie mie�ci si� w �cinawie przy  ul. Jagiełły 2. 

 
 

§ 4 
 

1. Miejsko- Gminny Zespół Zakładów Opieki Podstawowej w �cinawie : 
1) posiada osobowo�� prawn� z chwil� wpisania do rejestru publicznych zakładów opieki 

zdrowotnej, 
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2) prowadzony jest w formie samodzielnego zakładu, pokrywaj�cego koszty działalno�ci  
i zobowi�zania z posiadanych �rodków i uzyskiwanych przychodów z działalno�ci, 

3) mo�e prowadzi� działalno�� gospodarcz�. 
2. MGZZOP w �cinawie zarejestrowany jest w Krajowym Rejestrze S�dowym. 
3. MGZZOP w �cinawie zarejestrowany jest w Rejestrze Zakładów Opieki Zdrowotnej 

prowadzony przez Wojewod� Dolno�l�skiego. 
 
 

 

II. POSTANOWIENIA SZCZEGÓŁOWE: 
 
 

1. CELE I ZADANIA 
 

§ 6 
 
1. MGZZOP w �cinawie działa w imieniu dobra ogółu i realizuje zadania statutowe. W imi� 

powy�szego dobra d��y do realizacji ochrony zdrowia w uj�ciu proponowanym przez WHO 
(�wiatowa Organizacja Zdrowia). MGZZOP w �cinawie  ma prawo do zasi�gania informacji  
o skuteczno�ci swego działania wszystkimi, prawnie dost�pnymi, sposobami. 

2. Do zada� MGZZOP w �cinawie nale�y w szczególno�ci: 
a) udzielanie �wiadcze� medycznych w zakresie podstawowej i specjalistycznej opieki 

zdrowotnej, finansowanych ze �rodków publicznych osobom ubezpieczonym oraz innym 
osobom uprawnionym do tych �wiadcze� na podstawie odr�bnych przepisów, w tym osób 
niepełnosprawnych. 

b) promocja zdrowia dla pacjentów zadeklarowanych do MGZZOP oraz dla osób 
niepełnosprawnych, 

c) prowadzenie – zgodnie z potrzebami – spraw pracowniczych, socjalnych, działalno�ci 
administracyjnej, eksploatacyjno – technicznej oraz ekonomiczno – finansowej, 

d) prowadzenie działalno�ci dotycz�cej bezpiecze�stwa i higieny pracy, ochrony 
przeciwpo�arowej i obronno�ci w zakresie okre�lonym odr�bnymi przepisami. 

3. MGZZOP w �cinawie  mo�e współpracowa� z innymi zakładami opieki zdrowotnej, 
instytucjami, organizacjami społecznymi, fundacjami i stowarzyszeniami. MGZZOP w �cinawie 
ma prawo do zawierania porozumie� w celu realizacji zada� jak wy�ej . 

 
 
 

2.  OBSZAR DZIAŁANIA 
 
 

§7 
 

1. Obszar działania MGZZOP w �cinawie, zwanym dalej rejonem zapobiegawczo- leczniczym 
stanowi teren administracyjny Miasta i Gminy �cinawa i obejmuje: 

 
1) Miasto �cinawa 
2) Buszkowice 
3) Chełmek Wołowski 
4) D�browa Dolna 
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5) D�browa �rodkowa 
6) D�biec 
7) Dłu�yce 
8) Dziesław 
9) Dziewi� 
10) Grzybów 
11) Jurcz 
12) Krzy�owa 
13) Lasowice 
14) Parszowice 
15) Przychowa 
16) Redlice 
17) R�szów 
18) Sitno 
19) Turów 
20) Tymowa 
21) Wielowie� 
22) Zaborów. 

2. Do rejonu zapobiegawczo- leczniczego MGZZOP w �cinawie mog� wchodzi� miejscowo�ci  
spoza granic administracyjnych Gminy �cinawa, na podstawie odr�bnych umów i porozumie�. 

3. Ze �wiadcze� MGZZOP w �cinawie mog� korzysta� mieszka�cy spoza rejonu zapobiegawczo- 
leczniczego, na zasadzie dowolnego wyboru lekarza. 

 
 
 

3. RODZAJE I ZAKRES UDZIELANYCH �WIADCZE	 
ZDROWOTNYCH 

 
 

§8 
 

1. MGZZOP w �cinawie udziela �wiadcze� w zakresie opieki podstawowej i specjalistycznej  
w lecznictwie otwartym oraz wykonuje badania profilaktyczne.  

2. Do zada� MGZZOP w �cinawie  nale�y w szczególno�ci: 
1) udzielanie porad lekarskich w ramach zgłaszalno�ci spontanicznej i porad w domu chorego 

oraz współczesnej opieki piel�gniarskiej,  
2) dokonywanie oceny stanu zdrowia ludno�ci rejonu oraz okre�lanie potrzeb w zakresie ich 

zaspokojenia, 
3) obj�cie opiek� zapobiegawcz� populacji wieku rozwojowego, kobiet w zakresie ci��y, porodu 

i połogu oraz chorych wymagaj�cych stałej opieki medycznej,  
4) prowadzenie bada� profilaktycznych, z wyj�tkiem zastrze�onych dla słu�b specjalistycznych, 

      5)prowadzenie czynnego poradnictwa, szczególnie w odniesieniu do populacji: 
a) chorych z chorobami społecznymi i cywilizacyjnymi, 
b) nara�onych na szkodliwo�ci lub uci��liwo�ci �rodowiska pracy, 
c) innych chorych i chorych przewlekle, których stan zdrowia wymaga systematycznej 

opieki, 
d) osób niepełnosprawnych, 
e) osób uzale�nionych od alkoholu i narkotyków. 



  

 4 

6) orzekanie o stanie zdrowia, a w tym o czasowej niezdolno�ci do pracy, równie� osób 
niepełnosprawnych, współdziałanie z instytucjami orzekaj�cymi o stałej niezdolno�ci  
do pracy oraz prowadzenie innej działalno�ci orzeczniczej, 

7) prowadzenie rejestru populacji osób niepełnosprawnych w celu organizowania pomocy  
w wyrównywaniu szans zdrowotnych, społecznych i psychicznych, 

8) prowadzenie nadzoru sanitarnego, zapobiegawczego i szerzenie o�wiaty zdrowotnej, w tym 
prowadzenie szczepie� ochronnych rutynowych i poza kalendarzem szczepie� dla pacjentów 
zadeklarowanych w MGZZOP oraz osób niepełnosprawnych, 

9) organizowanie innych form opieki medycznej w sytuacjach kl�sk �ywiołowych, katastrof  
i epidemicznego szerzenia si� chorób. 

10) do zada� mog� nale�e� czasowo czynno�ci inne, nie wymienione wy�ej, wynikaj�ce  
z bie��cych potrzeb zdrowotnych lub medyczno- społecznych, a zlecone do wykonania przez 
organy administracji pa�stwowej. 

11) MGZZOP mo�e prowadzi� działalno�� w zakresie podstawowej jednostki medycyny pracy,  
z wyj�tkiem zastrze�onych dla słu�b specjalistycznych, 

3. Zadania wymienione w § 8 b�d� wykonywane przez personel medyczny MGZZOP w �cinawie, 
posiadaj�cy wymagane kwalifikacje zawodowe, okre�lone w odr�bnych przepisach. 

4. �wiadczenia zdrowotne udzielane s� bezpłatnie, za cz��ciow� odpłatno�ci� lub odpłatnie,  
na zasadach okre�lonych w przepisach odr�bnych lub umowie cywilnoprawnej. 

5. Nie mo�na odmówi� udzielenia �wiadczenia zdrowotnego osobie zgłaszaj�cej si� do MGZZOP  
w �cinawie, potrzebuj�cej natychmiastowego udzielenia pomocy lekarskiej ze wzgl�du na 
zagro�enie �ycia lub zdrowia. 

 
§ 9 

 
MGZZOP w �cinawie  funkcjonuje w oparciu o nast�puj�ce główne zasady: 

1. Wybór lekarza. 
Podopieczni poradni dla dorosłych i poradni dla dzieci (rodzice lub opiekunowie) wybieraj� 

spo�ród zatrudnionych w MGZZOP w �cinawie lekarzy, lekarza pod opiek� którego pragn� pozosta�. 
Wybór jest dokonywany na okres co najmniej 6 miesi�cy.. Systemem wyboru lekarza s� obj�ci 
wszyscy lekarze zatrudnieni w poradni ogólnej i poradni dla dzieci. Osoba dokonuj�ca wyboru 
lekarza składa o�wiadczenie na pi�mie. Prawo wyboru przysługuje tak�e pacjentom wymagaj�cym 
pomocy dora�nej w stanach zagro�enia zdrowia i �ycia, a tak�e osobom nowo przybyłym w rejon 
działania MGZZOP w �cinawie  oraz w stosunku do noworodków. 
 
2. Ci�gło��, kompleksowo�� i dost�pno�� opieki. 

MGZZOP w �cinawie zapewnia udzielanie pacjentowi �wiadcze� zdrowotnych 
(profilaktycznych, diagnostycznych, leczniczych, rehabilitacyjnych i orzeczniczych) przez tego 
samego lekarza zarówno w domu jak i w  ambulatorium oraz koordynuje proces leczenia w innych 
placówkach (poradnie specjalistyczne, szpitale pozostałych stopni referencyjnych). Wprowadza si� 
ustalanie terminów wizyt w poradniach specjalistycznych i innych placówkach lecznictwa 
zamkni�tego. MGZZOP w �cinawie  mo�e prowadzi� tak�e hospitalizacj� domow� oraz całodobow� 
opiek� ambulatoryjn� .  
 
3. Zakres �wiadcze�. 

Podstawowy zakres �wiadcze� medycznych obejmuje te �wiadczenia, które wynikaj� z 
uprawnie� lekarza rodzinnego, posiadanego sprz�tu, a tak�e dodatkowych umiej�tno�ci 
zawodowych pracowników ochrony zdrowia. Podstawowa działalno�� medyczna mo�e by� 
poszerzona o �wiadczenia specjalistyczne. 
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4. Jako�� �wiadcze�. 
Jako�� �wiadcze� medycznych kontroluj� przedstawiciele nadzoru specjalistycznego, 
samorz�dów medycznych oraz nabywca �wiadcze� medycznych- Narodowy Fundusz Zdrowia 
lub inna jednostka kontraktuj�ca �wiadczenia zdrowotne. Instytucja skarg i interwencji mo�e by� 
dodatkowym miernikiem jako�ci. 

 
 
 
 
 

CZ��� II 
 
 
 

ORGANY ZESPOŁU 
 

§ 10 
 

Podstawowymi organami MGZZOP w �cinawie jest dyrektor i Rada Społeczna. Rada 
Społeczna wybierana jest przez Rad� Miejsk� w �cinawie.  

 
§ 11 

 
Organ zało�ycielski nawi�zuje z dyrektorem stosunek pracy na podstawie powołania. Dyrektor 
zarz�dza MGZZOP jednoosobowo.  

§ 12 
 

Dyrektor ponosi odpowiedzialno�� za efektywno�� i całokształt funkcjonowania MGZZOP  
w �cinawie. 
 

§ 13 
 

Dyrektor reprezentuje MGZZOP w �cinawie na zewn�trz, podejmuje decyzje dotycz�ce 
bie��cej działalno�ci i jest przeło�onym wszystkich pracowników zatrudnionych w MGZZOP  
w �cinawie i jest ich pracodawc� w rozumieniu Kodeksu Pracy. 
 

§ 14 
 

1. Do obowi�zków dyrektora nale�y w szczególno�ci: 
a) bie��cy nadzór nad wykonywaniem przez MGZZOP w �cinawie statutowych zada�  
b) organizowanie pracy podległego personelu medycznego i administracyjnego 
c) opracowywanie planów pracy, uwzgl�dniaj�cych rozwi�zywanie istotnych dla rejonu 

problemów zdrowotnych 
d) dokonywanie ocen działalno�ci MGZZOP w �cinawie 

      e)   zatrudnianie, zwalnianie i wynagradzanie podległego personelu medycznego  
             i administracyjnego. 
2. Dyrektor zarz�dza MGZZOP w �cinawie przy współudziale: 

a) zast�pcy  dyrektora ds. medycznych 
b) głównego ksi�gowego 
c) radcy prawnego 
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d) przeło�onej piel�gniarek. 
3. Dyrektor ma prawo, po uzyskaniu zgody organu zało�ycielskiego, do tworzenia nowych 

komórek, a tak�e do likwidowania istniej�cych, które nie spełniaj� bie��cych potrzeb 
zdrowotnych lub przynosz� straty finansowe. 

§ 15 
W sprawach wynikaj�cych ze stosunku pracy czynno�ci prawne w imieniu MGZZOP  

w �cinawie dokonuje dyrektor lub pracownik upowa�niony przez dyrektora. 
 

 
§ 16 

 
Do zada� Rady Społecznej MGZZOP w �cinawie  nale�y : 

1) przedstawianie podmiotowi, który utworzył publiczny zakład opieki zdrowotnej, wniosków  
i opinii w sprawach : 

a) zmiany lub rozwi�zania umowy o udzielanie publicznego zamówienia na �wiadczenia 
zdrowotne, 

b) zbycie �rodka trwałego oraz zakupu lub przyj�cia darowizny nowej aparatury i sprz�tu 
medycznego, 

c) zwi�zanych z przekształceniem lub likwidacj� zakładu, jego przebudow�, rozszerzeniem,  
lub ograniczeniem działalno�ci, 

d) zatwierdzanie Regulaminu Organizacyjnego MGZZOP w �cinawie, 
e) przyznawania kierownikowi zakładu nagród, 
f) rozwi�zania stosunku pracy  z kierownikiem zakładu, 
2) przedstawianie kierownikowi publicznego zakładu opieki zdrowotnej wniosków i opinii  

w sprawach : 
a) planu finansowego i inwestycyjnego, 
b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego, 
c) kredytów bankowych lub dotacji, 
d) podziału zysku, 
3) Rada Społeczna ponadto : 
a) uchwala regulamin swojej działalno�ci, w którym okre�la sposób zwołania posiedze� Rady, 

tryb pracy i podejmowania uchwał oraz przedkłada regulamin do zatwierdzenia organowi 
zało�ycielskiemu, 

b) zatwierdza regulamin porz�dkowy publicznego zakładu opieki zdrowotnej, 
c) dokonuje okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez osoby korzystaj�ce  

ze �wiadcze� zakładu, z wył�czeniem spraw podlegaj�cych nadzorowi medycznemu, 
d) przedstawia wnioski organowi finansuj�cemu okre�lony zakres działalno�ci, w którego 

imieniu rada społeczna wykonuje swoje zadania, 
4) wykonywanie innych zada� okre�lonych w ustawie i statucie publicznego zakładu opieki 

zdrowotnej. 
5) uchwalanie statutu MGZZOP w �cinawie i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi 

zało�ycielskiemu. 
 
 

§ 17 
 

1. W skład Rady Społecznej wchodzi 5 osób. Powoływana jest i odwoływana przez Rad� 
Miejsk� w �cinawie . 

2. W skład Rady Społecznej wchodz� : 
 a)  przewodnicz�cy -  burmistrz lub osoba przez niego wyznaczona, 
      b)  3 przedstawicieli wybranych przez Rad� Miejsk� w �cinawie, 
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 c)  przedstawiciel Wojewody Dolno�l�skiego. 
 3.  Kadencja Rady Społecznej trwa 3 lata. 
 4.  Praca w Radzie ma charakter społeczny i odbywa si� bez wynagrodzenia jej członków,  

za udział w posiedzeniach Rady przysługuje jedynie rekompensata w wysoko�ci utraconych 
zarobków, je�li z powodu uczestnictwa w posiedzeniu Rady pracodawca nie udzielił członkowi 
na ten czas zwolnienia z wykonywania obowi�zków pracowniczych z zachowaniem prawa do 
wynagrodzenia. 

 
 

§ 18 
 

Bezpo�redni nadzór nad działalno�ci� MGZZOP w �cinawie pełni organ zało�ycielski, który powołał  
MGZZOP. 

§19 
 

1. W skład MGZZOP w �cinawie wchodz�  : 
a) Przychodnia Rejonowa w �cinawie, 
b) Wiejski O�rodek Zdrowia w Tymowej, 
2.   W skład Przychodni Rejonowej w �cinawie wchodz� nast�puj�ce komórki organizacyjne : 

a) Poradnie ogólne, 
b) Poradnie dla dzieci zdrowych i chorych, 
c) Punkt szczepie�, 
d) Gabinet zabiegowy, 
e) Pracownia EKG, 
f) Pracownia Ultrasonograficzna, 
g) Sale opatrunkowo-zabiegowe, 
h) Laboratorium Analityczne, 
i) Zakład Rehabilitacji Ambulatoryjnej  
j) Gabinet piel�gniarek �rodowiskowo-rodzinnych 
k) Gabinet poło�nej �rodowiskowo-rodzinnej, 
l) Poradnia Rehabilitacyjna, 
m) Poradnia Alergologiczna, 
n) Poradnia Dermatologiczna, 
o) Poradnia Neurologiczna, 
p) Poradnia Reumatologiczna, 
q) Poradnia Ginekologiczno- Poło�nicza, 
r) Poradnia Chirurgii ogólnej, 
s) Poradnia Chirurgii Urazowo-ortopedycznej, 
t) Poradnia Okulistyczna, 
u) Poradnia Otolaryngologiczna, 
v) Poradnia Urologiczna, 
w) Poradnia Zdrowia Psychicznego, 
x) Poradnia Medycyny Pracy, 
y) Gabinet Odnowy Biologicznej”. 
 

3. W skład Wiejskiego O�rodka Zdrowia w Tymowej wchodz� nast�puj�ce komórki 
organizacyjne: 

a) Poradnia ogólna, 
b) Poradnia dla dzieci zdrowych i chorych, 
c) Punkt szczepie�, 
d) Gabinet zabiegowy, 



  

 8 

e) Gabinet piel�gniarki �rodowiskowo-rodzinnej. 
4.  Ponadto w skład MGZZOP w �cinawie mog� wchodzi�: 

a) Poradnia Diabetologiczna, 
b) Poradnia Leczenia Uzale�nie�, 
c) Poradnia Psychologiczna, 
d) Poradnia Onkologiczna, 
e) Poradnia Stomatologiczna, 
f) Pracownia Diagnostyki Obrazowej, 

              g)   inne komórki realizuj�ce zadania wymienione w §8. 
 

 
5.Wszystkie jednostki organizacyjne wymienione w §19  współdziałaj� ze sob�. 
6.Szczegółowe zadania komórek  MGZZOP w �cinawie  okre�la Regulamin Organizacyjny 

zatwierdzony  przez Rad� Społeczn�. 
§ 20 

 
MGZZOP w �cinawie ma prawo do sygnowania si� współczesnymi �rodkami graficznymi  

o tre�ci „MIEJSKO – GMINNY ZESPÓŁ ZAKŁADÓW OPIEKI PODSTAWOWEJ  
W �CINAWIE”. MGZZOP w �cinawie ma prawo ogłasza� zakres swoich �wiadcze� i zawiera� 
porozumienia  z innymi publicznymi i niepublicznymi zakładami opieki zdrowotnej. 
 
 

 

CZ��� III 
 

GOSPODARKA FINANSOWA 
 

§ 21 
 

MGZZOP w �cinawie prowadzi gospodark� finansow� na zasadach okre�lonych w ustawie z dnia 
30.08.1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej ( Dz.U. Nr 91 poz. 408) 
 

§ 22 
 

1. Koszty działalno�ci i zobowi�za� MGZZOP w �cinawie  s� pokrywane z posiadanych �rodków  
i uzyskiwanych przychodów . Zbycie lub wydzier�awienie maj�tku MGZZOP w �cinawie 
odbywa si� na podstawie uchwały Rady Miejskiej w �cinawie o zasadach zbywania lub 
wydzier�awiania maj�tku MGZZOP w �cinawie.  

2. Podstaw� gospodarki jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora.. 
3. MGZZOP w �cinawie  decyduje o podziale zysku. 
4. Dotacje z bud�etu gminy na remonty lub inwestycyjne i zakup �rodków trwałych oraz dotacje  

i darowizny innych podmiotów, w tym  bud�etów gmin, powi�kszaj� fundusz zało�ycielski. 
5. MGZZOP w �cinawie  ma prawo wyboru banku obsługuj�cego działalno�� finansow� zgodnie  

z obowi�zuj�cymi przepisami. 
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§ 23 
 

1. MGZZOP w �cinawie utrzymuje si� ze sprzeda�y usług medycznych na podstawie umów 
kontraktuj�cych �wiadczenia medyczne zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia lub innymi 
jednostkami kontraktuj�cymi �wiadczenia zdrowotne. 

2. Działalno�� MGZZOP w �cinawie mo�e by� finansowana : 
a) z odpłatno�ci za udzielane �wiadczenia zdrowotne, z realizowania programów zdrowotnych,  

w tym równie� dla osób niepełnosprawnych, 
b) z dotacji i z darowizn w postaci aparatury i sprz�tu medycznego o przeznaczeniu i standardzie 

okre�lonym przez organ, który utworzył MGZZOP  w �cinawie, 
c) z zapisów, spadków, darowizn i dotacji oraz ofiarno�ci publicznej, tak�e pochodzenia 

zagranicznego. 
d) z dotacji z bud�etu Miasta i Gminy �cinawa na cele jak w art. 55 ustawy o zakładach opieki 

zdrowotnej z dnia 30.08.1991 r.  
e) z działalno�ci gospodarczej, 
f) przez instytucje ubezpieczeniowe, zakłady pracy, organizacje i stowarzyszenia społeczne. 

 

 
 

CZ��� IV 
 
 

ZASADY DZIAŁANIA 
 
 
 

§ 24 
 

Szczegółowe zasady funkcjonowania MGZZOP w �cinawie  okre�la Regulamin 
Organizacyjny, a w zakresie stosunku pracy Regulamin Pracy. 

 
§ 25 

 
W realizacji zada� własnych MGZZOP w �cinawie mo�e zasi�ga� opinii samorz�dów 

zawodowych i zwi�zków zawodowych zgodnie z uprawnieniami wymienionych podmiotów. 
 
 

§ 26 
 

Dyrektor MGZZOP w �cinawie ustala cennik na �wiadczenia medyczne w stosunku do pacjentów nie 
obj�tych ubezpieczeniem zdrowotnym. Cennik wraz z kalkulacj� kosztów przedkłada si� Radzie 
Społecznej do zaopiniowania. 
 

§ 27 
 

MGZZOP w �cinawie ustala własny regulamin wynagradzania pracowników, który zatwierdza Rada 
Społeczna.  



  

 10

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

CZ��� V 
 

PRZEPISY KO	COWE 
 
 
 
 

§ 28 
 

Zmiany w statucie uchwala Rada Społeczna: 
a) z własnej inicjatywy 
b) na wniosek dyrektora  
a  zatwierdza organ zało�ycielski. 
 
 

§ 29 
 

W sprawach nie uregulowanych w statucie maj� zastosowanie odpowiednie postanowienia 
ustawy o zakładach opieki zdrowotnej, przepisy wydane na jej podstawie oraz kodeks pracy. 
 
 

§ 30 
 

Traci moc statut MGZZOP w �cinawie z dnia 19.08.1998r., zatwierdzony przez Wojewod� 
Legnickiego w dniu 21.08.1998r.  
 

§ 31 
 

Niniejszy statut wchodzi w �ycie z dniem uchwalenia przez Rad� Społeczn� MGZZOP  
w �cinawie i podlega zatwierdzeniu przez organ , który utworzył MGZZOP w �cinawie. 
 

 
 
 
 
 
 

 


